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巻頭言
「情報発信のプロとして勝ち残る
 ためには」

理事長　細 井  俊 男

力を注ぎ、一人一人の能力を伸ばしていくことが大
変重要となります。
組合は今年度も、各種研修セミナーの開催を通し
て、組合員企業に研鑽の場を提供し、多くの経営者
や社員の皆さんにご参加をいただきました。そして
これからも、経営戦略、営業戦術、印刷技術等、組
合員企業の経営者や社員の皆さんの役に立つ多彩な
セミナーを開催していきます。ぜひ積極的に参加い
ただき、知り得た情報を自分たちの成長に活かして
ほしいと思います。
昨年８月には、組合加入パンフレットをリニュー
アルいたしました。パンフレットでは、前年度、組
合で開催した研修セミナーの概要や実際に参加した
方のコメント、さらに組合員企業の代表者が組合で
学んだことを紹介するページを設けるなど、ご覧い
ただいた方に組合のメリットを伝えるための様々な
工夫を凝らしました。このパンフレットを通じ、組
合員増強にも邁進していきたいと考えております。
組合員の皆さんには、加入促進へのご理解とご協力
をお願いいたします。
最後になりましたが、２０１８年が実りある一年と
なりますよう祈念いたしまして、新年のごあいさつ
とさせていただきます。

新年の幕開けに当たり、一言ごあいさつを申し上
げます。
２０１７年を振り返りますと、衆議院選挙直前の野
党再編や北朝鮮情勢の緊迫化など様々な出来事があ
りました。自動車メーカーでの無資格社員による完
成検査、製鋼会社の製品性能データ改ざんといった
不祥事も相次ぎ、「利益ファースト」ばかりに走り
過ぎれば、結果的に社会的信用を失うということを、
実例を以て知ることとなりました。その一方、将棋
界では、地元愛知県瀬戸市在住の中学生プロ棋士・
藤井聡太四段が公式戦２９連勝を記録。さらに陸上
界では、男子１００メートルで桐生祥秀選手が日本人
で初めて１０秒の壁を打ち破るという明るいニュー
スもありました。
ネット社会の進展などにより、印刷業界を取り巻
く市場環境は厳しい状況が続いています。スマート
フォンの普及は言うまでもなく、最近は、人工知能
を搭載し、話しかけるだけで聞きたい音楽やニュー
スが流れるＡＩスピーカーも登場しており、生活や
ビジネスでの情報の取り方が様変わりしようとして
います。そうした状況の中、情報発信のプロとして
勝ち残るには、常日頃から鍛錬を重ねていかなけれ
ばなりません。経営者が様々な学びから自分自身を
磨くだけでなく、貴重な戦力である社員の教育にも
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■組合員の皆さんへ

「原材料の値上げによる要請文」発出のご案内
 顧客用と官公庁用を用意

昨年秋より、製紙各社は原燃料価格の上昇を理由に印刷用
紙の値上げを断行し、また、運送業界では労働力確保を理由
に運賃の値上げを実施しています。全印工連ではこうした状
況を考慮し、会長名によるお客様に窮状を理解していただく
文章を発出することになりました。

文章は、「印刷物のご発注に関するお願い」と題し、顧客用
と官公庁用を用意しております。共に、「私ども印刷業界は、
お客様のご要望に応えるべく、コストダウンに努めてまいり
ましたが、今回の印刷用紙及び運賃の値上げ分のコスト吸収

【留意事項】
本文書の使用に際しては、下記の点にご留意ください。
①本文書は、使用を強制するものではありません。
②本文書の配布を契機として、組合員間で協調的行動がと

られた場合は、独占禁止法上問題となります。

【留意事項】
本文書の使用に際しては、下記の点にご留意ください。
①本文章は、使用を強制するものではありません。
②本文書の配布を契機として、組合員間で協調的行動が取

られた場合は、独占金利法上問題となります。

は最早限界を超えるものとなりつつあります」と現状を示し、
「お客様各位におかれましては、これらの諸事情をご賢察い
ただき、今後の印刷物ご発注に際しましては、格別のご理解
とご高配を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます」と
訴えています。（下記に要請文見本を掲載）　
「印刷物のご発注に関するお願い」の文書利用を希望されま

す方は、愛印工組事務局までお申し出てください。
TEL 052(962)5771　(担当・勝野)

　
平成 年　　月

　
（顧客名）　　様

　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全日本印刷工業組合連合会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会 長　　臼 田 真 人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 県印刷工業組合　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長 　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△△△印刷株式会社

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長

　
印刷物ご発注に関するお願い

　
　拝啓　貴社益々ご清栄のこととお慶び申しあげます。

　
　平素は、格別のお引き立てを賜わり、厚く御礼申しあげます。

　
　 さて、ご高承のとおり、製紙各社は、原燃料価格の上昇を理由に、印刷用紙
の値上げを断行しました。また、運送業界では労働力確保を理由に運賃の値上
げが相次いで実施されております。

　
　 私ども印刷業界は、お客様のご要望に応えるべく、コストダウンに努めて参
りましたが、今回の印刷用紙および運賃の値上がり分のコスト吸収は最早限界
を超えるものとなりつつあります。

　
　 お客様各位におかれましては、これらの諸事情をご賢察いただき、今後の印
刷物ご発注に際しましては、格別のご理解とご高配を賜わりますよう、よろし
くお願い申しあげます。

敬具

印

印

　
平成 年　　月

　
（官公庁）　　様

　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　全日本印刷工業組合連合会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会 長　　臼 田 真 人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 県印刷工業組合

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　△△△印刷株式会社

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役社長

　
印刷物ご発注に関するお願い

　
　拝啓　時下ますますご清祥のこととお慶び申しあげます。

　
　平素は、格別のお引き立てを賜わり、厚く御礼申しあげます。

　
　 さて、ご高承のとおり、製紙各社は、原燃料価格の上昇を理由に、印刷用紙
の値上げを断行しました。また、運送業界では労働力確保を理由に運賃の値上
げが相次いで実施されております。

　
　 私ども印刷業界は、お客様のご要望に応えるべく、コストダウンに努めて参
りましたが、今回の印刷用紙および運賃の値上がり分のコスト吸収は最早限界
を超えるものとなりつつあります。

　
　 「平成２９年度中小企業者に関する国等の契約の基本方針（平成２９年７月
２５日閣議決定）」では『燃料や原材料等の市況価格の変動が激しい商品等に
ついては、特に、最新の実勢価格や需給の状況等を考慮するよう努めるものと
する。』とされています。貴県（市・町等）におかれましては、これらの諸事
情をご賢察いただきますとともに、この「基本方針」を十分に踏まえてご発注
いただきますよう、格別のご高配を賜りたく、お願い申し上げます。

敬具

印

印
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全日本印刷工業組合連合会（全印工連：臼田真人会長）は、
日本印刷個人情報保護体制認定制度（略称：JPPS）の認定200
社達成を受けて、昨年11月に東京・新富の日本印刷会館にお
いて記念イベントを開催した。席上、認定制度の一層の拡充
と業界の個人情報保護基盤の強化に向け尽力することが確認
された。さらに、「個人情報保護は、社会やステークホルダー
からの要請であり、この先、ハードルが高くなることはあっ
ても低くなることはない。健全な事業継続を図るうえで個人
情報保護は切り離せず、JPPSの存在は大変心強い。1社でも
多くの認定企業が誕生することを期待したい」と認証取得が
促された。

JPPSは現在、東京の142社をはじめ、北海道、宮城、山形、
福島、長野、愛知、富山、大阪、兵庫、和歌山、岡山、広島など併
せて237社が認定されている。

JPPS認定制度とはどのような制度なのか、以下、具体的に
紹介してみる。

■全印工連事業としてアピール
2005年4月1日より個人情報保護法が施行され、個人情報

を取り扱う印刷業では、事業所の大小や取り扱い情報の多少
にかかわらず、情報の取得・保存利用に関する基礎知識や管
理体制の整備が必要となった。法令遵守はいうに及ばず、取
引先などから個人情報について適切な保護体制をとることが
求められるようになり、Pマーク（プライバシーマーク）や情
報セキュリティシステム（ISMS:ISO ／ IEC27001）などの認
証取得に挑戦が行なわれた。しかし、PマークやISMSは、時
間・費用・管理体制などから、全ての印刷企業が取得すること

は困難であると考えられた。そこで東印工組では2005年10
月に印刷関連業者を対象とした対外的に評価が得られる個人
情報保護基準として、「印刷個人情報保護体制認定制度」（個人
情報に基づき印刷関連事業所を適用範囲に構築）を立ち上げ
た。

■認定制度の内容
●講習会受講（半年間、毎月1回全5回）：講習機関が実施す

る認定取得講習へ全5回出席することが申請要件。ただし、講
習を1回欠席した場合でも補講を受講すれば申請は可能とな
る。

●申請書類作成：講習終了後、申請書類一式を講習機関へ
提出する。

●書類審査：講習機関が書類審査、ヒアリング調査、現地調
査（一部）を実施し、また、改善内容を確認する。

●審査会：講習機関が作成する調査報告書に基づき、審査
会を開催し、認定の可否を決定する。

●認定：認定企業には全印工連名の「許諾証」、「認定番号」を
発行、「JPPSマーク」の使用を許可する。

■認定の有効期限
認定期間は認定後2年間。認定1年後に中間講習、認定2年後

に更新講習の受講が必須で、更新時には再認定を必要とする。
■認定機関
東京都印刷工業組合
■費用（消費税別）
● 講 座 受 講 料：組 合 員 ／ 経 費 実 費（1社,50,000円 〜

70,000円）
●審査認定料：組合員／ 1社15,000円、非組合員／ 1社

30,000円。
●許諾証発行料：組合員／ 1件3,000円、非組合員／ 1件

6,000円。
●中間講習受講料（認定1年後）：経費実費（1社,30,000円

程度）
●更新講習受講料（認定2年後）：経費実費（1社40,000円程

度）
他、許諾証発行料
■詳細は、東京都印刷工業組合 TEL03-3552-4021まで

103-8233東京都中央区日本橋3-7-20ディーアイシービル103-8233東京都中央区日本橋3-7-20ディーアイシービル103-8233東京都中央区日本橋3-7-20ディーアイシービル
103-8233東京都中央区日本橋3-7-20ディーアイシービル

日本印刷個人情報保護体制認定制度（JPPS）

認定制度取得へ
費用・時間・管理体制を
軽減する独自の制度
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「社会保険等加入状況確認書」
「印刷機械設備等状況調査書」の提出

愛知県会計局より入札参加申請の提出書類に関するお知らせが
下記事項のごとくありましたので、ご留意ください。
／ 　　 記事データ 字 　　最終印刷日時：

調 達 号 外
平成 年 月 日

　愛知県印刷工業組合
　　理事長　細井　俊男　様

愛知県会計局調達課長

平成 ・ 年度物品・役務等の入札参加資格審査申請に係る提出書類について（依頼）
　　
日ごろから、本県の適切な物品調達事務の推進に御理解と御協力いただき厚くお礼申
しあげます。
この度、平成 年 月より受付開始となる平成 ・ 年度物品・役務等に係る入札参
加資格審査申請における書類の提出について、下記の内容を、貴組合員あて周知をお願
いいたします。
なお、現在の名簿登載事業者の方々につきましては、別添のチラシを郵送して既にお
知らせしております。

記
１「社会保険等加入状況確認書」の提出（追加）について
　　今回の申請から「社会保険等加入状況確認書」の提出が必要となります。

様式は１２月１日以降、会計局調達課ホームページからダウンロードできます。

ホームページに掲載しました記載例にもとづき、ご記入のうえ、他の申請書類と
併せ郵送又は持参にて提出してください。
　なお、社会保険等加入状況確認書には、証明書類の添付は必要ありません。

２「印刷機械設備等状況調書」の提出（提出方法の変更）について
　　これまでは、「印刷機械設備等状況調書」を「電子データ」でシステムへアップロ
ードして申請していただいておりましたが、今回の申請からは「紙」により郵送又
は持参で提出していただくことになりました。
様式は１２月１日以降、上記１の会計局調達課ホームページに掲載されますの
で、そちらからダウンロードしていただき、必要事項を入力して印刷し、他の申請
書類と併せ郵送又は持参にて提出してください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 担当　物品第二グループ（青山）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話　 － － （ダイヤルイン）

愛知県会計局から
入札参加申請の提出書類に関するお知らせ
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■愛知県に申請される事業者の方

入札参加資格申請時に
社会保険などの加入状況を確認

第17回印刷産業環境優良工場表彰

—平成30年1月より受付開始—

平成30・31年度
「物品・役務等の入札参加資格者名簿」

登載の流れ

応募期間（第1次審査）
平成29年12月1日〜平成30年2月9日

名簿の登載には「社会保険等加入状況確認書」の提出が必
要。確認書の様式は下記ホームページから取得し、郵送で愛
知県に提出する。愛知県会計局調達課ホームページ

http://www.pref .aichi . jp/soshiki/chotatsu/
shinseiyoshiki.html

平成30・31年度名簿は、自己申告により加入状況を確認。
証明書の添付は必要ない。（登載の流れは下図参照）

一般社団法人日本印刷産業連合会（日印産連）が主催
する第17回印刷産業環境優良工場の応募要領が発表さ
れた。日印産連では、「自社工場の環境配慮度を客観的に
評価する絶好の機会。受賞工場は環境優良モデル工場と
して業界内外にアピールできる」として、応募を呼び掛
けている。この環境優良工場表彰は、印刷産業界におけ
る各企業の環境問題に対する取り組みを促進するとと
もに、印刷工場の環境改善及び印刷企業に対する社会の
一層の支持・理解を獲得することを目標に、平成14年に
スタートした。経済産業省の支援を受け、過去16回延べ
255工場が受賞している。

＜平成30年度応募要領＞
■応募資格＝①日本印刷産業連合会の会員団体傘下企

業の工場、②第2次審査への応募は1企業につき1工場に
限る、③工場稼働後3年以上経過していること（平成30
年2月1日現在）、④最近5か年以内に環境法令などに基
づき操業停止などの行政による処分を受けていないこ
と。

■応募の手続き＝①応募する工場は第1次審査用応募
票を1通提出すること、②ただし、過去に当環境表彰を受
賞した工場は第1次審査を免除する、③第1次審査を通過
した工場が第2次審査用応募書類を提出することができ
る、④応募工場従業員29人以下（かつ企業全体従業員数
49人以下）の事業所は、小規模事業所部門に応募できる。

※応募用紙は日印産連ホームページからダウンロード
　http://www.jfpi.or.jp

■応募期間＝第1次審査平成29年12月1日（金）〜平成
30年2月9日（金）、第2次審査平成30年2月26日（月）〜
4月20日（金）

■表彰の種類＝経済産業大臣賞、経済産業省商務情報
政策局長賞、（一社）日本印刷産業連合会会長賞、（一社）日
本産業連合会奨励賞

※上記賞以外に表彰に値する工場（持続性、業界貢献
など）には特別賞を授与。※局長賞、会長賞、奨励賞は部
門別に審査。

■審査方法及び審査基準＝書類審査及び現地審査（必
要に応じ）

■表彰式＝日時／平成30年9月12日（水）、会場／ホテ
ルニューオータニ（東京都千代田区）

※「2018年印刷の月・記念式典」にて表彰（予定）
■問い合わせ先＝（一社）日本印刷産業連合会環境表彰

担当　〒104-0041東京都中央区新富1-16-8
TEL03-3553-6051　FAX03-3553-6079

◇愛知県公契約条例第5条に基づき、社会保険などの加入
状況を確認するもので、「社会保険等加入状況確認書」を他の
市町村に送付しないよう注意。

◇平成32・33年度物品・役務等に係る入札参加資格の申請
から、社会保険などの加入が資格要件となる予定。

◇社会保険等に加入義務のある事業者で未加入の場合は、
最寄りの年金事務所、労働基準監督署、公共職業安定所（ハ
ローワーク）で加入手続きを行なう。

＜連絡先URL＞
年金事務局（日本年金機構）https://www.nenkin.go.jp/
労働基準監督署http://www.mhlw.go.jp/
公共職業安定所http://www.mhlw.go.jp
＜問い合わせ先＞
愛知県会計局調達課
調整グループTEL052-954-6837　物品第三グループ　

　TEL052-954-6645
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一般社団法人日本印刷産業連合会（山田雅義会長）が募集し
ていた「印刷と私」エッセイ・作文コンテスト選考結果を発表。
11月20日東京・千代田区の学士会館で表彰式を開催した。今
回初めて実施された「印刷と私」コンテストには、「一般の部」
と「小学生の部」の2部門に、全国から760点の作品が寄せら
れた。その中から小山薫堂最優秀賞各2点、小山薫堂優秀賞3
点、優秀賞各5点の計17点が選出され表彰された。

選考に当たった小山薫堂氏（グリーンプリンティングPR大
使／放送作家）は、「きっと応募の数は少ないだろうし、送ら
れてきた作品を読んでもつまらないだろうと思っていた。と
ころが、たくさんの応募があり、また、素晴らしい作品ばかり
で本当に感動した。小学生の部はどれも素晴らしく、社会に
おける印刷の重要性を改めて教えてくれた。一般の部におけ
る皆さんの作品も、それぞれが一つのドラマや映画になるよ
うな話ばかりである。審査をした日以来、周囲にある印刷物
により感情を入れて見るようになった」と語った。

なお、コンテストの受賞作品はGP認定制度の公式サイト
（www.jfpi.or.jp/greenprinting）で公開されている。

【コンテストの結果】
＜一般の部＞　　　　　　　　　　　　　＝敬称略＝
●小山薫堂最優秀賞：「若き詩人の思い出」石島幹男（埼玉

県）、「史上最悪の私」馬場一恵（東京都）
●小山薫堂優秀賞：「消えた人生（こころの名簿）」小山年男

（千葉県）、「捨てられない紙袋」田崎敦（広島県）
●優秀賞：「色褪せたパンフレットから伝わる愛」生越寛子

（大阪府）、「私の詩と日記と作文」坂井和代（石川県）、「インク
と切り抜き」柴田明子（東京都）、「1枚のラベル」疋田賢司（大
阪府）、「空を目指して」宮坂宗治郎（神奈川県）

＜小学生の部＞
●小山薫堂最優秀賞：「印刷は人を幸せにする」座間耀永（東

京都）、「いんさつだらけ」坊垣心都（岐阜県）
●小山薫堂優秀賞：「お父さんの仕事」甲野樹（茨城県）
●優秀賞：「いんさつとわたし」生関珠奈（東京）、「私のまわ

りの印さつ」中原百々花（東京都）、「いんさつってすごい」中村

晃（埼玉県）、「学級便り」西村洸俊（東京都）、「身の周りの印刷」
村松汰一郎（東京都）

●一般の部【小山薫堂最優秀賞】
「若き詩人の思い出」　　　　　　　　　　　　石島　幹男
多分小学校の頃だった。教科書で出会った高村光太郎に衝

撃を受けた。出会った作品は『レモン哀歌』であった。短い文
章と小説とは違った形式であるにもかかわらず、その言葉ひ
とつひとつが力強く、目の前に広がるレモンの香りと智恵子
の姿を、感動を超えた衝撃で感じていた。

中学に入ると様々な詩人の作品を貪るように読み漁った。
中原中也の何とステキで情熱的なことか。萩原朔太郎の研ぎ
澄まされた感性は何と抒情的なことか。石垣りんの日常に秘
めた優しさが、何と憂いを持っていることか。通学カバンの
中には、いつも誰かの詩集が入っていた。そして、その詩人
たちへの憧れは、当然ながら私を詩作の日々へと誘ってくれ
た。

高校に入り、その情熱は更に熱いものとなった。時折、大
学ノートに詩を書き溜め、殴り書きの詩を改めて新しいノー
トに清書する日々が続き、そのノートも五冊を超えるまでに
なった。

私には兄がいた。農家育ちの三人兄弟の二番目は東京の
印刷会社に就職した。無類の小説好きという事もあり、本の
傍で仕事をしたかったというのが、その理由らしい。もちろ
ん、私が書き溜めていた詩も、その時々の兄の評価を受けて、
益々没頭していた頃でもある。
『本作ってみるか』という兄の一言があった。まだ、ワープ

ロが出始めの時代で、活字は憧れでしかなかった。そんな
私の憧れを察して、印刷会社に入社した兄が、そんな一言を
言ってくれた。

二ヵ月後。私の書き溜めた詩が、手書きではない、しかも

第1回「印刷と私」エッセイ・作文コンテスト
受賞作品集より

……□日印産連

第1回「印刷と私」エッセイ・作文コンテスト
最優秀賞／優秀賞決まる
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紙でご愛顧70年

豊山配送センター

名古屋市東区主税町4̶83　　　  〒461̶0018
TEL.052̶931̶2221㈹　FAX.052̶932̶1418

愛知県西春日井郡豊山町豊場
TEL.〈0568〉39 ̶0501

鬼頭正二郎

製本された詩集として二百部が完成した。活字として生まれ
変わった私の詩は、詩そのものよりも、その活字の美しさと
凛とした本の力を感じさせた。活字という魔力が、私を震え
る程に興奮させた瞬間でもあった。もう、三十年が経ったが、
その一冊はまだ私の本棚に、宝物として大切に納められてい
る。

そして、私も印刷会社に就職をした。あの、震える程の興奮
をまた味わう為に。

●一般の部【小山薫堂最優秀賞】
「史上最悪の私」　　　　　　　　　　　　　　馬場　一恵
小学五年生のとき、バレエ教室の発表会に出た。もう四十

年も前のことだ。
プログラムに載せる写真をプロが撮影したのだが、その出

来がそれはひどいものだった。ポーズをとる姿がぎこちない
のはともかく、鼻の穴が大きく黒々と目立ち、口は半開き。目
線は真っ直ぐだが、あまりにも正面すぎて立体感がまるでな
い。清潔感からも、バレエの美しさからも程遠いものだった。
「ごめんね、これが一番よく撮れていたの」とバレエの先生

は真顔で謝り、両親は「こんな写真を」と怒り出す。撮り直す
日程の余裕もない。発表会を直前に、子供だった私は動揺し、
ひどく傷ついていた。

当時の印刷の修正技術もはねつける「史上最悪の私」を載せ
たプログラムは、発表会後即座に破棄され、私は間もなくバ
レエをやめた。初めてのソロは見事に暗転した。

中年になって再開したバレエの発表会間近、母が突然「最
悪の私」のプログラムの話をし出した。長い闘病で脳症を繰
り返していた母は、既に筋道立った会話が難しい。なのに、け
らけら笑いながら「あの写真、ひどかったよね。ほんとはもっ
とかわいいよ。ムキになって捨てちゃったけど取っておくん
だった」。にわかに、正気を取り戻した母に驚きながら私もつ
られて笑った。涙がでるほど笑った。

今度の発表会は大人中心のバレエ教室だから、プログラ
ムに写真は載らない。シンプルな表紙で、演目と出演者名が
載っている。本番の一週間前に危篤に陥った母は、プログラ
ムを見せると、震える指で私の名前を何度もなぞった。病室
で衣装を着てみせる私と印刷された名前を、涙を浮かべて見
続けた。

母がそばで見ていると思いながら私は舞台で踊り、翌日母
は静かに他界した。

プログラムを母の棺に入れようと思ったけれど、やっぱり
私が持っていたい。暗黒裡に葬り去った「史上最悪の私」のほ
うを、母には向こうで眺めていてもらおう。

●小学生の部【小山薫堂最優秀賞】
「印刷は人を幸せにする」　　　　　　　　　　座間　耀永
印刷は人を幸せにする。私が小さい時、私が描いた干支を

父が年賀状に印刷してくれた。絵をみんなにほめられてとて
も嬉しかった。巳年の時は、イラストが偶然「へび」の文字に
見えて、良いアイデアだね、とほめられた。印刷で沢山の人と
笑顔で話すことができた。

印刷は人を幸せにする。小学生に入ってからは私だけの残
暑お見舞いを印刷して送るようにしている。たった数十枚だ
が、印刷をする。この夏も私の絵を先生とお友達に送った。
みんなの笑顔を思い出しながら葉書を書くだけで、自分も幸
せになる。

でも、悲しい印刷もある。大好きだった祖父が他界した時
は、喪中葉書を送った。交番の前に家族を探す印刷も貼って
ある。でもそれらはみんな、残された他の人を幸せにするた
めの印刷とも言える。

印刷は人を幸せにする。街にあるポスターや大好きな本
や、映画の広告。みんな印刷だ。元気な印刷が好きだ。私は、
印刷でもっともっとみんなを笑顔にしたい。

●小学生の部【小山薫堂最優秀賞】
「いんさつだらけ」　　　　　　　　　　　　　坊垣　心都
「ごくごくごく。あーおいしい」
わたしがごはんを食べる時は、とうめいのプラスチックの

コップをつかいます。このコップは去年の秋にもらった物
で、ペンギンの絵がかいてあります。

きょうパパから、このペンギンがいんさつだと聞きまし
た。それから、わたしのねる時にきるシャツのパンダも、い
んさつだと聞きました。わたしの大すきなプリパラのカード
もいんさつだと聞きました。ノートも教科書も、先生からも
らうしょうじょうもいんさつだそうです。わたしの回りには
いんさつだらけです。いんさつがないとみんながまいかいか
くのがたいへんだなと思いますし、ジュースもコーヒーか牛
にゅうかわかりません。

いんさつを発明した人にありがとうといいたいし、何でも
いんさつできるようにしたみなさんにかんしゃします。
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愛印工組／環境・労務・新人教育委員会（堀裕史委員長）は、
11月6日メディアージュ愛知会議室で、「新入社員研修に活用
できる『助成金』説明会」を開催した。説明会は、愛知労働局あ
いち雇用助成室・事業主支援アドバイザーの野田博氏による

「助成制度の概要」とプリ・テック㈱経営企画室アドバイザー
の中須賀啓氏による「助成金申請の手順」の2部構成で行なわ
れた。

説明会の冒頭、挨拶に立った堀委員長は、「資料の中に来年
度の新入社員研修のカリキュラムが入れてある。昨年までは
このカリキュラム全部がOFF-JTの対象となっていたが、今
度の助成金から基礎研修にあたる部分が、一部条件付での対
象となった。昨年まで、基礎研修だけを受けて助成金対象に

全印工連では、CSR認定制度における第20期ワンスター
認定の募集を行なっている。

応募資格／全印工連CSR認定規格が定めるCSRの取り組
みを行なう企業。

募集期間／平成29年11月1日から平成30年1月31日ま
で。※平成30年3月認定登録（予定）。

申請書類／応募申請書の到着後、全印工連より申請書類
を送付。次の書類を提出する。①CSR取り組み項目チェッ
クリスト、②法令遵守宣誓書（所定様式）、③納税証明書

（税務署が交付した証明書）、④過去3年の行政処分がない
ことの宣誓書（所定様式）、⑤添付書類（CSR取り組み項目
チェックリストでチェックした項目を証明する書類）。

認定の概要／ワンスター認定はCSR認定の標準認定であ
り、審査機関の横浜市立大学CSRセンターが書類審査を実
施し外部の有識者で構成する全印工連CSR認定委員会に
おいて認定が行なわれる。認定企業はCSRマークを自社の
名刺やホームページ、顧客の印刷物に表示することができ
る。認定取得後は2年ごとに更新審査を行ない、上位認定で
あるツースター認定を取得することも可能。

問い合わせ先／全印工連CSR認定事務局TEL03-3552-
4571

なっていた会社は、それだけでは対象にならなくなるので注
意をしていただきたい。変更点を確認していただき、もし不
明な点があれば質問をしていただきたい」とした上で、「対象
となる条件が変わってきているが、来年度のカリキュラムで
は条件をクリアできるよう組んでいるので活用して欲しい」
と述べた。

第1部では、愛知労働局あいち雇用助成室・事業主支援アド
バイザーの野田博氏から「人材開発支援助成金の概要」につい
て説明が行なわれた。

人材開発支援助成金は、労働者の職業生活設計の全期間を
通じて段階的かつ体系的な職業能力開発を効果的に促進する
ため、雇用する労働者に対して職務に関連した専門的な知識

愛印工組／環境・労務・新人教育委員会

「人材開発支援助成金」
説明会
新入社員研修に活用できる

全印工連CSR認定

第20期ワンスター認定募集
（平成30年1月31日締め切り）

愛知労働局の野田博氏 プリ・テック㈱の中須賀啓氏
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開催日時 事業・行事、場所、備考

平成30年
1月23日（火）
13時～ 16時

事 業 名 アドビテクニカルセミナー 2018冬の陣

講 師 アドビシステムズ株式会社より

場 所 ウインクあいち1201会議室

備 考 詳細は開催案内をご覧ください。（組合ホームページに掲載して
います。）

平成30年
2月6日（火）
18時30分～
20時

事 業 名 印刷の後加工セミナー

講 師 古田紙工株式会社　常務取締役　古田  敦氏

場 所 メディアージュ愛知3階会議室

参 加 費 組合員：2,000円／人　一  般：3,000円／人

備 考 詳細は開催案内をご覧ください。（組合ホームページに掲載して
います。）

平成30年
2月16日（金）
7時20分～
18時

事 業 名 企業見学会

見 学 先
①ホワイトカンバス洛西（京都市伏見区）
②京料理のランチ
③サントリー山崎蒸留所（大阪府三島郡）

備 考 詳細決定次第ご案内いたします。

平成30年
3月13日（火）
13時30分～
16時00分

事 業 名 知らなかったでは済まされない　労働法と労働基準法改正案

講 師 小倉　絵里（株式会社GIMS）

場 所 メディアージュ愛知3階会議室

参 加 費 一人3,000円

定 　 員 42名

申 込 期 日 平成30年2月28日(水)

備 考 経営者の立場での解説と対策をお話しします。詳細は開催案内
をご覧ください。（組合ホームページに掲載しています。）

●身近な催し物のお知らせ H30年1月10日以降の事業及び技能の習得をさせるための職業訓練などを計画に沿っ
て実践した場合や人材育成制度を導入し労働者に適用した
際に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成する制度
で、今年4月1日から、キャリア形成促進助成金から人材開発
支援助成金へ名称が変更になった。

新入社員研修に適応されるコースとしては、特定訓練コー
スがあり、訓練対象者は、被保険者（雇用保険法第4条に規定
する被保険者のうち、有期契約労働者、短時間労働者、派遣労
働者を除いた者）で昨年までと同様。

訓練コースに関しては、従来の重点訓練コース、雇用型訓
練コースが特定訓練コースとなっている。特定訓練コースの
要件では20時間以上から10時間以上に緩和された。新しい
ところでは労働生産性が向上している企業については助成
額、助成率が引上げとなる。

主な変更点は、「①訓練実施計画届提出時にそれぞれの対象
者が被保険者であることが確認できる雇用契約書等（写）を添
付する。②訓練実施計画書などの申請書の押印は雇用保険適
用事業所設置届けに押印した事業主印と同一にする。③各訓
練メニューで求めている添付書類は、原本から転記及び別途
作成したものではなく、実際に事業場ごとに調整し、記入し
ているもの、または原本を複写したものを提出する。④訓練
実施計画届を提出する場合は、届け出事業所の所在地を管轄
する労働局に、訓練開始日の前日から起算して1か月前まで
に提出する。期限までに提出されない場合は助成対象外とな
る。さらに、遠隔地からの申請などやむを得ず郵送で申請す
る場合は、管轄労働局への到達日が受理日となる」など。概要
が説明された。

第2部では、プリ・テック㈱経営企画室アドバイザーの中須
賀啓氏が助成金申請の手順について、必要事項、書き方、提出
書類、注意すべきことなどを解説した。

その中で、申請前の準備として、①職業能力開発推進者の
選任と届け出＝企業内で職業能力開発を円滑にかつ効果的に
推進する中心的な担当者。労務・人事・総務担当の部課長が望
ましいが規定はない。届け出先は、愛知県職業能力開発協会。
②社員の代表を決めておく＝組合がある場合は組合の代表
者。③新入社員の採用決定＝4月採用の場合は前年の12月初
旬までに配属を決定しておくことが望ましい。

新入社員の訓練は4月1日から実施。訓練期間は6か月から
2年以内。申請は3回必要であり、1回目は労働大臣へ認定申
請をする（誰が、どこで、何時間、どんなカリキュラムで訓練
を実施するかの申請）。大臣認定通知書の交付を受ける。2回
目は訓練実施の1か月前までに、訓練実施計画届（訓練の実施
内容）の申請をする。3回目は訓練終了後2か月以内に、実際
に行なった訓練資料を揃えて、助成金額の決定及び支給を受
けるための支給申請を行なう。

中須賀氏は、「補助金は、審査を受け、それに通らなければ
出ないが、助成金は、必要な計画、書類などをきっちり行なえ
ば支給が可能である。そのためにも新入社員教育を行なう会
社は申請することが望ましい」と申請手続きを推奨する。ま
た、「研修の中のOFF-JTは個別に取り込むのは、費用面など
で負担が大きいので、愛印工が実施している新入社員研修に
参加することがいい」とアドバイスをした。

※人材開発支援助成金のパンフレット、申請書類は、厚生
労働省のホームページから入手できる。
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PPG営業統括部 中部営業部 〒460-0008 名古屋市中区栄2-9-15
三井住友海上名古屋しらかわビル11F TEL.052-229-4624㈹※2016年4月1日より社名が変わりました(旧社名コニカミノルタビジネスソリューションズ㈱)

■愛印工組平成30年度

「印刷会社の新入社員研修会」
■共通コース①／②■営業コース■製造コース■制作コース
の5コース

■誰でも参加でき、講座の選択受講も可能

愛知県印刷工業組合／環境・労務・新人教育委員会（堀裕史
委員長）では、平成30年度「印刷会社の新入社員研修会」を4
月〜 6月にかけて開催する。

愛印工組では、『新入社員が入社してきたが、社員教育や指
導をどのようにしたらいいのか分からない』と悩んでいる経
営者に対し、『新入社員研修は、営業・制作・製造などに従事す
る社員の方のために、5コース12講座を用意しています。経
験豊富な講師陣により、講義と実習により徹底的に指導しま
す』と呼び掛けている。さらに、『印刷業界全体の人材教育に
寄与したい』との目標を掲げており〝愛印工組の組合員のみ〟
という垣根を取り払い、誰でも参加できるよう広く門戸を開
放している。これにより、『製版、製本、加工、あるいは関連業
界の方々の新入社員教育にも、是非、利用していただきたい』
と積極的な参加を提案する。また、この研修会の大きな特色
として強調しているのが、全講座に参加する必要はなく、受
講したい講座のみの選択ができる点である。より参加がしや
すくなっている。

特に、人材育成に取り組む事業主を支援する「人材開発支
援助成金（キャリア形成支援助成金から名称が変更）」により、
社員研修に参加する社員の「賃金助成」と参加に要する「経費
の助成」など、助成金の活用もできるので、事業主にとっては
大きな魅力ともなっている。

■研修コースの特色

【共通コース①／②】
印刷会社の新入社員としての基礎を学ぶ。

●教科の内容①：新入社員基礎研修（規律・礼節）、コミュニ
ケーションスキルセミナー。

●教科の内容②：これからの印刷業界、「印刷」に関する基礎
知識、印刷現場における品質管理・5Ｓ活動。
【営業コース】
印刷会社の営業社員として必要な基礎知識を学ぶ。
●教科の内容：印刷営業基礎講座。

【製造コース】
印刷会社の現場で働く社員として必要な基礎知識を学ぶ。
●教科の内容：印刷技術講座

【制作コース】
印刷会社の制作担当者として必要な基礎知識とDTPの基

礎技術を学ぶ。
●教科の内容：デザイン＆色彩設計のセオリー、制作担当

者のためのDTP基礎実践。

※主催＝愛知県印刷工業組合（会館名称：メディアー
ジュ愛知）：環境・労務・新人教育委員会

※研修会開催場所＝愛印工組メディアージュ愛知3階
会議室（但し、工場見学会、一部講座を除く）

※各講座の申し込み＝愛印工組TEL052-962-5771、
FAX052-951-0569（担当：伊東）

なお、申込書は愛印工組HPからダウンロードできます
http://www.ai-in-ko.or.jp
※助成金の申請は、申請する事業所が愛知労働局へ直

接提出する。



− 13− 本文は読みやすい書体「UD新丸ゴ」を使用。

※網掛け部分は未確定
印刷会社の新入社員研修会カリキュラム
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編 集 だ よ り

2017年度に光文堂が掲げたスローガン

は「挑む　～より強く、未来へ～」で、「未来

を信じ、これまでの自分を超えて力強く挑

み続けよう」という思いを込めた。

PrintDoors2018は、このスローガンを

イメージしている。

戦士にも女神にも見える女性は未開の地

を切り開いていく「開拓者」の象徴。新しく

種をまき、育て、実らせる開拓者のように

ビジネスでも新しいマーケットを開拓する

ことが大事である。

また、彼女が従えているのは2018年の

干支である犬であるが、ビジネスにおいて

も良好なパートナーシップが成功を後押し

するであろう。

開拓者が持つ杖の先が希望の光をたたえ

ているように、力強く挑み続ければ必ず明

るい未来が開けるものと確信している。

新しいビジネスチャンスに出会える。

パートナーシップを構築できる。

PrintDoors2018に是非来場ください。

■155社375小間の規模で情報発信

㈱光文堂（讃岐秀昭社長）新春恒例の印

刷機材の総合イベント「光文堂新春機材展

Print Doors 2018」が平成30年1月24日、

25日の2日間、名古屋市千種区吹上の名古

屋市中小企業振興会館（吹上ホール）におい

て開催される。今回で54回目を迎える中

部地区最大の印刷関連機材展として、最新

の機器・システムなど印刷周辺機器多数が

出展される。今回のテーマは「挑む　～よ

り強く、未来へ～」。出展企業者数は155

社、総展示小間数375小間の規模に、最新

鋭機資材、ソフト関連と共に、印刷業界が

抱える課題解決のためのソリューションの

提供と情報発信を行ない、全国からの来場

者を迎える。ちなみに昨年は、北は北海道、

南は沖縄の全国各地からの見学者があり、

8,300人が来場した。

機材展に合わせ、今回も「コラボレーショ

ン展」が併催される。

【セミナーの案内】

■【セミナー①】

□日時／ 1月24日（水）13：30 ～ 14：45

□場所／中小企業振興会館4階第三会議室

□テーマ／「顧客に選ばれる印刷営業活

動の鉄則」　～全社で取り組み、営業一人

一人が「ハイブリッド型営業」を実践するこ

とで実現する収益最大化への道～

□講師／田中信一氏（㈱ビジネスコミュ

ニケーション研究所）

■【セミナー②】

□日時／ 1月25日（木）11：00 ～ 12：20

□場所／中小企業振興会館4階第3会議室

□テーマ／「営業力でコンペに勝つ」～

たった3つの営業手法で勝率5割を超える～

□講師／布施貴規氏（㈱ブライ・プロジェ

クト代表）

■新しい年の幕開けです。あけましてお

めでとうございます。本年もよろしくお願

いいたします。■今年は「戌（犬）」年。十二

支の11番目になります。戌は昔の時刻の

名で、午後8時およびその前後2時間をい

い、「戌の刻」といわれています。■この戌

の刻あたりを現代の会社にあてはめてみま

すと、残業も佳境に入り、最後の追込みに

悪戦苦闘している姿が見えてきたりしま

す。しかし、「働き方改革」の浸透でゆくゆ

くは残業が無くなり、亥の刻残業も昔話に

なったりするかもしれません。■今年もお

役に立つ情報の発信に心掛け、頑張ってま

いります。情報発信といえば、別項でのご

案内のように光文堂の新春機材展が開催さ

れます。印刷機材販売商社では日本最大規

模の展示会になりますので、是非、新しい

ビジネスやパートナーシップ

を探しにお出かけ下さい。愛

印工組もブースを出しており

ますので、お寄りください。

（写真は昨年の

愛印工組ブース）

◇未来を知る！2日間

第54回光文堂新春機材展
　　｢Print Doors 2018｣

□会期：2018年1月24日（水）、25日（木）
□時間：24日AM10:00 〜 PM5:00
　　　 25日AM 9:00 〜 PM5:00
□会場：名古屋市中小企業振興会館(吹上ホール)
名古屋市千種区吹上2-6-3 TEL052(735)2111

No.554
平成30年1月10日発行

◆ホームページアドレス  http://www.ai-in-ko.or.jp/
◆E-mailアドレス  jimukyoku@ai-in-ko.or.jp

発行人 細 井 俊 男
編集 組 織 ･ 共 済 委 員 会

発行所 愛 知 県 印 刷 工 業 組 合
〒461–0001 名古屋市東区泉一丁目20番12号

メディアージュ愛知１階
TEL〈052〉962–5771
FAX〈052〉951–0569
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美しさ・誠実・挑戦
お客様に企画、デザインを通し、
真の感動を提供出来る様、

常に進化し続ける企業を目指します。

グラフィックデザイン

ウェブデザイン

セールスプロモーションデザイン

エディトリアルデザイン

アドバタイジングデザイン

オンデマンドプリンティング

Graphic design

Web design

Sales promotion design

Editorial design

Advertising design

On-demand printing
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～より強く、未来へ～


