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https://www.ryobi-group.co.jp/graphic/cspi/
RMGT-CSPI の詳細については、こちらをご覧ください。

82ｘ166モノクロ

印刷会社のSDGs達成のためのソリューションを提案、具現化するRMGT-CSPI。
各分野の企業が連携し、お客さまに寄り添いながら課題を解決・サポートします。
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C4080広告

〒460-0008 名古屋市中区栄3-1-1広小路本町ビル７階

プロフェッショナルプリント事業部プロフェッショナルプリント事業部中日本営業部 https://www.konicaminolta.jp/pr/printlab

お客様の可能性を引き出す印刷現場での
働き方改革をご提案します。

「スマートに働く」
スキルレスオペレーション

専任者不要

「アイデアの具現化」
高品質を生むテクノロジー

受注体制の拡充

「無駄のない」
シンプルな印刷プロセス

作業の効率化

※写真はC4080にオプションを装着したものです。

巻頭言
「AIとDXについて」

経営革新委員長　冨 田  章 裕

がると期待が高まっています。

　今後さらに、AIとDXとの協働が進み、単なる
効率化だけではなく、新たな価値とニーズにつなげ
なければなりません。

　そこでAIとDXについてのセミナーの告知をい
たします。
　テーマ：「DX推進・AI 活用に特化！　―新たな
価値とニーズを掘り起こせ―」
　開催日時：2025 年 10 月 29 日（水）15：00-
16：30
　会　　場：ウインクあいち（9階 903号室）
　主　　催：愛知県印刷工業組合　経営革新委員会
　開催趣旨：印刷業界及び関連業界は、社会の変化
に対応すべく大胆な変革が求められています。年々
市場規模が縮小傾向にある今、私たちの商品やサー
ビスが社会のニーズに応えられなくなってきている
とも言えます。生成AI を中心としたDXにより、
新たな価値創造や販路開拓につながるセミナー内容
となっております。

　※セミナーについてのお問合せは、愛知県印刷工
業組合まで

　近年、企業や社会においてAI やDXの動きが一
段と加速していると実感しています。特にこの数年
で生成AIが登場して以降、私たちの生活には欠か
せないものとなりました。またDXについても業務
のデジタル化や効率化が進み、ビジネスモデルが進
化し続けています。

　AIにおいては、ChatGPTに代表される生成AI
が広まり、文章作成や画像、動画などを自動で生成
できる仕組みができました。これにより私たちの生
活はもとより、日々の業務面においてもより密接な
サポートを受けられるようになりました。このまま
いくと将来的には人の作業を全て肩代わりする存在
になる気さえしています。

　DXにおいては、組織的なデジタル活用度が高ま
り、業務フローの自動化が一段と進展しています。
業務の時間短縮や効率化に大きく貢献していると思
います。

　印刷業界はもとより、製造業自体が少子高齢化に
伴う深刻な労働力不足に見舞われています。そんな
なかでも高いサービスや技術力の維持が求められて
おり、AIとDXの活用が省人化や省力化を推進す
る上で欠かすことができず、社会課題の解決につな
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■最低賃金が決まりました　　　　　 全都道府県で初めて時給1,000円を超える

愛知県の最低賃金1,140円、63円アップ

最高額は東京の1,226円、神奈川の1,225円、大阪の1,177円　
最低額は沖縄・宮城・高知の1023円

　令和7年度の「最低賃金」が決まった。
厚生労働省が公表した最低賃金（時給）の
47都道府県の改定額は、現在の全国平均
1,055円から66円増の1,121円と過去
最高となった。これにより全都道府県で
初めて時給が1,000円を超えた。時給最
高額は東京の1,226円、一方、最低額は
沖縄、宮崎、高知の1,023円で、東京との
差は203円となった。
　最低賃金は、都道府県の経済実態に応
じ、全都道府県をA・B・Cの3ランクに分け
ており、そのランクごとの目安は、Aラン
ク63円、Bランク63円、Cランク64円とな
り、現在、Aランク6都道府県、Bランク28
道府県、Cランク13県となっている。
　●Aランク：埼玉・千葉・東京・神奈川・
愛知・大阪。
　●Bランク：北海道・宮城・福島・茨木・
栃木・群馬・新潟・富山・石川・福井・山梨・
長野・岐阜・静岡・三重・滋賀・京都・兵庫・
奈良・和歌山・島根・岡山・広島・山口・徳
島・香川・愛媛・福岡。
　●Cランク：青森・岩手・秋田・山形・鳥
取・高知・佐賀・長崎・熊本・大分・宮崎・鹿
児島・沖縄。
　令和7年度の最低賃金ランキングの
トップは、東京の1,226円で、次いで、神
奈川1,225円、大阪1,177円、埼玉1,141
円、愛 知1,140円、千 葉1,140円 と な
る。一方、最低額は、沖縄・宮崎・高知の
1,023円になる。
　最低賃金の適用は、例年10月中に順次
行なわれるが、今回、10月中に適用する
自治体は20都道府県にとどまる。また、
準備時間を設けるため11月以降とした
のは27府県、うち適用が来年1月、ある
いは3月とする自治体もあるなど、まち
まちとなった。
　※地域別最低賃金の全国一覧を示し
た。

※カッコ内の数字は改定前の地域別最低賃金
※発効時は、変更になる可能性もある

都道府県別の最低賃金改定状況（時給）
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使用期間中の方、③基礎的な技能等を内容とする認定職業訓
練を受けている方のうち厚生労働省令で定める方、④軽易な
業務に従事する方、⑤断続的な労働に従事する方など。
　Q：派遣労働者への最低賃金の適用は？
　A：派遣労働者の最低賃金は、派遣元ではなく派遣先の最低
賃金が適用される。派遣労働者、派遣元の使用者は、派遣先の
事業場に適用される最低賃金を把握しておく必要がある。
　Q：最低賃金の対象となる賃金は？
　A：最低賃金の対象となる賃金は、毎月支払われる基本的な
賃金（基本給・諸手当）で、具体的には、実際に支払われる賃金
から次の賃金を除外したものが最低賃金の対象となる。例え
ば、①臨時に支払われる賃金（結婚手当など）、②1か月を超え
る期間ごとに支払われる賃金（賞与など）、③所定労働時間を
超える時間の労働に対して支払われる賃金（時間外割増賃金
など）、④所定労働日以外の日の労働に対して支払われる賃
金（休日割増賃金など）、⑤午後10時から午前5時までの間の
労働に対して支払われる賃金のうち、通常の労働時間の賃金
の計算額を超える部分（深夜割増賃金など）、⑥精皆勤手当、
通勤手当及び家族手当。
　Q：最低賃金異常かどうかを確認する方法は？
　A：支払われる賃金が、最低賃金額以上かどうかを調べるに
は、最低賃金の対象となる賃金額と適用される最低賃金額を
以下の方法で算出する。
　●時間給制の場合
　時間給≧最低賃金額（時間額）
　●日給制の場合
　日給÷1日の所定労働時間≧最低賃金額（時間額）、ただし、
日額が定められている特定（産業別）最低賃金が適用される場
合には、日給≧最低賃金額（日額）。
　●月給制の場合
　月給÷1か月平均所定労働時間≧最低賃金額（時間額）
　※最低賃金に関する参考資料は、厚生労働省　「最低賃金」
で検索できる。

　Q：最低賃金制度とは？
　A：最低賃金制度とは、最低賃金法に基づき賃金の最低限度
を定め、使用者は、その最低賃金額以上の賃金を労働者に支
払わなければならないとする制度である。仮に最低賃金より
低い賃金を、労働者、使用者双方で合意しても、それは法律に
よって無効とされ、最低賃金額と同額の定めをしたものとさ
れる。したがって、最低賃金未満の賃金しか支払われなかっ
た場合には、最低賃金額との差額を支払わなくてはならな
い。また、地域別最低賃金額以上の賃金額を支払わない場合
には、最低賃金法に罰則50万円以下の罰金、特定（産業別）最
低賃金額以上の賃金額を支払わない場合には、労働基準法に
罰則30万円以下の罰金が定められている。
　Q：最低賃金に種類は？
　A：最低賃金には、①地域別最低賃金、②特定最低賃金の2
種類がある。
　①地域別最低賃金とは、産業や職種にかかわりなく、都道府
県内の事業所で働くすべての労働者とその使用者に対して適
用される最低賃金として、各都道府県に1つずつ全部で47件
の最低賃金が定められている。ここでいう労働者とは正社員、
非正社員、パートタイマー、アルバイト、臨時、嘱託などの雇
用形態や呼称の如何に問わず、すべての労働者に適用される。
　②特定最低賃金とは、特定の産業について設定されている
最低賃金になる。全国で224件（令和6年3月現在）の最低賃
金が定められている。このうち223件が各都道府県内の特定
の産業になり、残り1件は全国非金属工業最低賃金になる。
　Q：最低賃金以下で雇用ができる場合は？
　A：一般の労働者より著しく労働能力が低いなどの場合、個
別に最低賃金減額の特例が認められている。例えば、①精神
または身体の障害により著しく労働能力の低い方、②試しの

【参考】最低賃金制度 Q&A

　【月給制の場合の換算方法】
　〇〇県で働くAさんは月給で、基本給が月150,000円、
職務手当が月30,000円、通勤手当が月5,000円支給され
ている。このほか残業や休日出金があれば時間外手当、休
日手当が支給される。この月は、時間外手当が35,000円支
給され、合計220,000円が1か月の給料となる。
　Aさんの会社の年間所定労働日数は250日、1日の所定
労働時間は8時間。〇〇県の最低賃金は時間額1,000円。A
さんの賃金が最低賃金以上となっているかどうかは次のよ
うに調べる。
　Aさんに支給された賃金から最低賃金の対象とならない
賃金を除く。除外される賃金は通勤手当、時間外手当であ
り、職務手当は除外されないので、220,000円－（5,000円
＋35,000円）＝180,000円。この金額を時間額に換算し最
低賃金と比較する。（180000円×12か月）÷（250日×8時
間）＝1,080＞1,000円となり、最低賃金以上となっている。

　【日給制と月給制の組み合わせの場合の換算方法】
　△△県で働くBさんは、基本給が日給制で、1日当たり
6,000円、各種手当が月給制で、職務手当が月25,000円、
通勤手当が月5,000円支給されている。この月は20日間働
き合計が150,000円となった。なお、Bさんの会社は年間
所定労働日数は250日、1日の所定労働時間は8時間で、△
△の最低賃金時間は950円。Bさんの賃金が最低賃金以上
となっているかどうかは次のように調べる。
　Bさんに支給された手当から、最低賃金の対象とならな
い賃金の通勤手当を除く。30.000円－5,000円＝25.000
円、基本給（日給制）と手当（月給制）のそれぞれを時間額に
換算し合計すると、基本給の時間換算額6,000円÷8時間
／日＝750円／時間、手当の時間換算額（25,000円×12か
月）÷（250日×8時間）＝150円／時間、合計の時間換算額
750円＋150円＝900円＜950円となり、最低賃金を下回
ることになる。
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　【星が丘テラスで販売＆体験イベント】
　愛知県印刷工業組合（酒井良輔理事長）が主催し、公益財団
法人名古屋産業振興公社国際デザインセンターが共催する

「第2回ワクワクぷりんと博覧会」が、年10月18日（土）、19日
（日）の両日、名古屋市千種区星が丘の「星が丘テラス（WEST
デッキ、EASTイベント会場）」で開催される。
　この博覧会は、愛知県の印刷関連企業15社と17名のクリ
エイターが アイディアを出し合い、これまでにないもの、 皆
が喜ぶもの、クスッと笑っちゃうもの、ドキドキするものな
どのオリジナル商品を開発し、星が丘テラスで販売＆体験イ

　●主催：愛知県印刷工業組合
　●共催：公益財団法人名古屋産業振興公社 国際デザインセ
ンター

　●協力：中部デザイン団体協議会・大阪府印刷工業組合ペー
パーサミット・柳 智賢（RYU DESIGN）・犬飼印刷㈱・原プロ
アート㈱・村田金箔グループ

ベントを行なうプロジェクトになる。会場では、インテリア
雑貨、楽器、おもちゃ、文具、アクセサリなど、ここでしか買
えない一点もの、子どもと一緒に遊べるものなど、出展ブー
スを賑やかす。また、紙詰め放題・福袋、印刷体験ラボ（シルク
印刷でTシャツ・トートバック、ウチハク、活版印刷でノート
作成など）。さらには、クリエイターから製作コンセプトを聞
いたり、ピンククマ探しやシールを集めるシールラリーでプ
レゼントをGETなど、遊びに来て、手に取って体験して楽し
める、まさにワクワクぷりんとランドが展開される。

■印刷関連企業15社とクリエイター17名のコラボ：商品開発プロジェクト

｢第2回ワクワクぷりんと博覧会」
10月18・19日に開催、会場は星が丘テラス

【クリエイター】

TEL0566-24-5511　FAX0566-26-0200
　●㈱サンアート印刷　〒486-0935 春日井市森山田町73
　TEL0568-32-2790　FAX0568-33-0497
　 ● 昭 和 印 刷 ㈱　 〒444-0833 岡 崎 市 柱 曙1-6-7　　
TEL0564-53-1155　FAX0564-55-0250
　 ● ㈱ 鈴 木 紙 工 所　 〒490-1405 弥 富 市 神 戸8-35-3　
TEL0567-52-0409　FAX0567-52-1301
　●太美工芸㈱　〒452-0822 名古屋市西区中小田井2-75-2
TEL052-503-3231　FAX052-503-8153
　●半田中央印刷㈱　〒475-0032 半田市潮干町1-21　　
TEL0569-29-2525　FAX0569-29-4500
　●マツモト印刷㈱　〒453-0856 名古屋市中村区並木
1-301　TEL052-411-4863　FAX052-413-0648
　●㈱マルワ　〒468-0011 名古屋市天白区平針4-211　
TEL052-802-4141　FAX052-802-9355

　●出展企業（順不同）
　●豊橋合同印刷㈱　〒441-8083豊橋市東脇4-8-16　
TEL0532-32-5533 FAX0532-32-6928
　●川口合成㈱　〒491-0804一宮市千秋町佐野字弁財天浦
3237　TEL0586-76-1105　FAX0586-76-5047
　●㈱イヅミ　〒444-0864 岡崎市明大寺町荒井10　　
TEL0564-21-2657　FAX0564-23-5833
　●㈱アイビーネット　〒462-0828名古屋市北区東水切町
3-40　TEL052-991-2388　FAX052-914-6064
　●㈱アクアス　〒460-0008名古屋市中区栄1-25-35　
TEL052-220-5511  FAX052-220-5522
　●伊藤手帳㈱　〒461-0034名古屋市東区豊前町3-42　
　TEL052-936-2363　FAX052-936-2368
　●鬼頭印刷㈱　〒456-0073 名古屋市熱田区千代田町
3-22　TEL052-681-1701　FAX052-679-1171
　●㈱クイックス　〒448-0025刈谷市幸町2-2

第1 回ワクワクぷりんと博覧会会場で

●安藤恵美●駒井奈津美●中森浩二● Michiyo ● Eriy ●近藤健司●丹羽幸子●ミツトモ
●岡部雅世●坂本明美●萩原大輔●小野彩子●サノエミコ●古川雅博●加納佑輔
●昌子衛●三浦均（敬称略・順不同）
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　経済産業省は、全産業の付加価値などの構造を明らかに
し、国民経済計算の精度向上に資することを目的として、経
済構造実態調査を毎年実施している。この度、2024年6月に
実施した「経済構造実態調査製造業事業所調査」の結果を取り
まとめ公表した。
　【調査結果の概要】
　①事業所数及び従業者数＝2024年6月1日時点の事業所
数は、22万2200事業所、従業者数は773万4473人。この
うち、事業所数は、「金属製品製造業」が13.7％と最も多く、
次いで、「食品製造業」が11.1％、「生産用機械器具製造業」が
10.5％となっている。一方、従業員数をみると、「食料品製造
業」が14.5％と最も多く、次いで、「輸送用機械器具製造業」が
13.8％、「生産用機械器具製造業」が8.5％などとなっている。
　②製造品出荷額等及び付加価値額＝2023年の製造品出荷
額は373兆2388億円、付加価値額は110兆9034億円となっ
ている。このうち、製造品出荷額等をみると、「輸送用機械器
具製造業」が21.4％と最も多く、次いで、「化学工業」が8.9％、

「食料品製造業」が8.8％となっている。一方、付加価値額は、
「輸送用機械器具製造業」が18.4％と最も多く、次いで、「化学
工業」が10.8％、「食品製造業」が9.5％などとなっている。
　【印刷・同関連】
　「印刷・同関連業」の状況をみると、製造品出荷額等は5兆

934億円（2022年度比0.9％増）とわずかながら増加してい
る。付加価値額は2兆2583円（同1.3％減）、事業所数は1万
3371事業所（同1.1％減）、従業者数は24万4616人（同1.3％
減）と、いずれも減少している。
　【都道府県別状況】
　参考までに都道府県別の状況をみてみる（全事業所）。
　①事業所数＝都道府県別で、事業所数が最も多いのは大
阪府。構成比をみると、大阪府（1万8481事業所、構成比
8.4％）、愛知県（1万8414事業所、同8.3％）、東京都（1万
5297事業所、同6.9％）の順になる。
　②従業者数＝従業者数が最も多いのは愛知県。構成比をみ
ると、愛知県（84万5283人、構成比10.9％）、大阪府（44万
6661人、同5.8％）、静岡県（40万8750人、同5.3％）の順に
なる。
　③製造品出荷額等＝製造品出荷額等が最も多いのは愛知
県。構成比をみると、愛知県（58兆218億円、構成比15.5％）、
静岡県（19兆7732億円、同5.3％）、大阪府（19兆3430億円、
同5.2％）の順になる。
　④付加価値額＝付加価値額が最も多いのは愛知県。構成比
をみると、愛知県（16兆2579億円、構成比14.7％）、静岡県

（6兆4398億円、同5.8％）、大阪府（6兆1641億円、同5.6％）
の順になる。

■経済産業省：2024製造業事業所調査

印刷業の出荷額5兆934億円印刷業の出荷額5兆934億円
事業所数1万3371事業所事業所数1万3371事業所

産業中分類別製造品出荷額等
（全事業所）

※製造品出荷額等などについ
ては個人経営を含まない
※製造品出荷額等の調査機
関については、2022 年及び
2023 年におけるそれぞれ1
年間の数値になる。
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　東京都印刷工業組合（東印工組）は、東京都中小企業団体中
央会が、東京都と連携して実施する中小企業組合など新戦略
支援事業に係る特別支援「デジタル技術を活用した販売力強
化プロジェクト」業務委託の企画提案に参加し、受託事業者
として採択された。
　本事業は、デジタル技術などを活用した新たな手法による
団体などの販売力強化の取り組みを支援し、先進事業として
広く発信できるモデルケースの創出を強力に後押しして成
功に導くことにより、他の団体などが追随して取り組む潮流
を創出するとともに、さらなる業界活性化を目指すものであ
る。
　事業予算49,973千円（消費税および地方消費税を含む）、
履行期間は令和7年6月1日から令和8年3月15日まで。
　東印工組の企画内容は、「印刷物のCO₂排出量の見える化
ならびにカーボンオフセットによる販売力強化プロジェク
ト」で、産業界の喫緊の課題であるカーボンニュートラルを
実現するために、個社ごとのCO₂排出量を算定できるシステ
ムの構築と、顧客から求められる個別案件のCO₂排出量計
算システム、およびクレジットによるCO₂排出量削減を目
指す。本プロジェクトは、環境に配慮した事業活動を行なう
ことで、組合員企業のブランディングと販売力強化につなが
り、サプライチェーンのCO₂排出力の把握を必要としている
企業との新たな取引を創出することで事業継続の可能性を高
める。本プロジェクトでは、以下の事業を実施する。
　①CO₂算定システムの構築：東印工組がCO₂排出量の算定
ツールを提供し参加組合員のCO₂排出量を集計することで、
当組合全体の推計値の算出が可能となる。また、業界として

CO₂削減に取り組んでいる対外的なアピールとなる。
　②カーボンフットプリント算定システムの構築：2026年
度以降、CO₂の年間排出量や時価総額が一定規模以上の企業
に排出量取引制度への参加や温室効果ガス排出量の開示など
が義務付けられ、該当する大手企業は商品やサービスのライ
フサイクル全体の温室効果ガス排出量をCO2換算で定量的
に表す必要がある。サプライチェーンとして連なる中小印刷
業者も、納品した製品ごとのCO2排出量の報告を求められる
可能性が高まり、本システムを利用することで発注元の要請
に応えられる体制を整えれば、取引の継続と新たな取引先の
獲得が見込める。
　③カーボンオフセット事業の実施：設備投資によるCO2削
減を促すため助成金の紹介を行なうとともに、全印工連と連
携してカーボンクレジットの購入を含めた事業を推進する。
　今後、システム構築と併せ事業実施報告書などを作成し、
令和8年3月15日には事業報告書を提出する。

　全日本印刷工業組合連合会（全印工連）では、全印工連CSR
認定における「第51期ワンスター認定」を募集している。
　●募集期間：8月1日（金）〜 10月31日（金）。認定登録は12
月の予定。
　●申請書類：全印工連CSR認定申込書に必要事項を記入し、
FAXで申し込む。応募申込書の到着後、申請書類が送られて
くるので、「①CSR取り組みチェックリスト、②法令遵守宣誓
書、③納税証明書、④過去3年間の行政処分がないことの宣誓
書、⑤添付書類」を提出する（※申込書は全印工連HPから取
得）。
　●認定費用：従業員数により異なる。例えば、従業員1 〜 9
名の場合55,000円（税込、組合員の場合）。
　●認定企業：全印工連CSR認定マークの表示ができる。
　●詳細は  全印工連CSR で検索。

■あいちの印刷〝情報ひろば〟

　相談窓口では、ラベルやSDSの記載内容の理解やこれを活
用したリスクアセスメントの方法など、化学物質で困ってい
る事業者や担当者の質問に答えてくれる。また、令和4年に改
正された化学物質による労働災害防止のための新たな規制内
容についても相談に対応してくれる。
　【化学物質に関する相談窓口】
　●相談窓口：テクノヒル㈱化学物質管理部門
　●開設期間：令和7年5月19日〜令和8年3月18日
　●受付時間：月〜金10：00 〜 17：00（12：00 〜 13：00を
除く）、土日祝日・国民の休日・年末年始を除く。
TEL050-5577-4862
　※テクノヒルHPからの問合わせフォームは　テクノヒル
相談窓口　検索　と検索。
　●相談料金：無料（ただし通話料が必要）

　労働安全衛生法に基づく「化学物質管理の相談窓口」が開設
された。これは、化学物質による労働者の健康障害を防止す
るため、職場で化学物質を使用する際に実施することが求ま
られるリスクアセスメントなど、適正な化学物質管理に向け
た取り組みを相談することができる。
　労働安全法に基づき一定の危険有害性のある化学物質につ
いて、①化学物質のリスクアセスメントを行なうこと、②譲
渡提供時に容器などへのラベル表示を行なうこと、③譲渡提
供時に安全データシート（SDS）の交付を行なうこと、が義務
付けられている。

東京都印刷工業組合

｢デジタル技術を活用した
販売力強化プロジェクト｣

東京都中小企業団体中央会委託事業を受託

全印工連

｢第51期ワンスター認定｣募集

応募締め切り10月31日

厚生労働省

化学物質管理に関する相談窓口
ラベル・SDS・リスクアセスメント
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　※CSR認定企業：7月現在におけるCSR認定企業は147社
（内訳：スリースター認定18社、ツースター認定8社、ワンス
ター認定121社）。
　※愛印工組での取得企業：［スリースター認定］新日本印刷
㈱、㈱マルワ。［ワンスター認定］木野瀬印刷㈱、半田中央印刷
㈱、豊橋合同印刷㈱、㈱愛知印刷工業、大信印刷㈱、㈱クイッ
クス、サクラグループ、富士凸版印刷㈱。
※全印工連CSR認定は、組合員以外でも取得が可能。

　全日本印刷工業組合連合会（全印工連）より、8月19日に行
なわれた「令和7年度第2回サステナビリティ・CSR委員会」で
取り扱った人的資本経営関連情報における説明動画の提供が
あり、下記URLから閲覧ができる。この動画は2025年11月
末までの期間限定になっており、YouTube上での視聴が可
能。
　【動画資料とダウンロード先】
　①男女雇用機会均等法、育児・介護休業法のあらまし
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/
bunya/0000193221.html
　②「スポッとワーク」を利用する事業主の皆さまへ
h t t p s : / / w w w . m h l w . g o . j p / c o n t e n t /

11200000/001512297.pdf
   ③令和7年度地域別最低賃金額改定の目安について
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage60788.html
  令和7年度地域別最低賃金の全国一覧
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/
koyou roudou/roudoukijun/minimumichiran/index.
html
　動画視聴対象：印刷工業組合所属組合員のみ
　動画公開期間：2025年11月30日（日）まで
　※資料：YouTubeの動画説明欄からもダウンロードが可
能。

　中小企業庁は来年1月に施行される改正下請法の改正内容
を解説する「改正ポイント説明会」の実施スケジュールを発表
した。

「下請代金支払遅延等防止法及び下請け中小企業振興法の一
部を改正する法律」が2025年5月16日に成立し、23日に公
布された。改正法は2026年1月1日から施行され、法律名の

「下請代金支払遅延等防止法」（下請法）は、「製造委託等に係る
中小受託事業者に対する代金の支払いの遅延などの防止に関
する法律（略称:中小受託取引適正化法、通称：取適法）となる。
　中小企業庁では施行までに広く十分な周知を行なうため、
適用対象となる事業者などを対象に改正下請法（取適法）につ
いての説明会を、9月から12月にかけて全国47都道府県で開
催し、改正法の概要とポイントについて説明を行なう。
※申込みは「公正取引委員会ウェブサイト」から行なえる。
※詳細は　下請法改正ポイント　で検索。
　【日程、事前予約制】
　愛知県：令和7年11月19日（水）14：00 〜 15：30名古屋合
同庁舎第2号館大会議室（愛知県名古屋市中区三の丸2-5-1）
定員150名。
　※参加可能人員は1事業所当たり2名以内）
　定員に達したため、申込を締め切り

令和 7 年度後期（特殊健診）実施のご案内

鉛・有機溶剤・特定化学物質
取扱者の健診

　労働安全衛生法において〝鉛・有機溶剤・特定化学物質の
取扱者に対して、事業主は原則として雇入れ時、当該業務
への配置替えの際、及び、その後通常は6か月以内ごとに1
回、定期に、それぞれ特別の健康診断（特殊健診）を実施し
なければならない〟と義務付けられています。化学物質を
使用されている事業所においては、該当する従業員の受診
を必ず実施するようにお手配ください。なお、検査項目、検
査内容については健診機関にお問い合わせください。
　【組合がご案内する健診機関】
　貴社特定の健診機関がない場合、下記機関をご利用くだ
さい。検査料は有料になります。
　●（一社）オリエンタル労働衛生協会（担当：徳永氏）
　　名古屋市千種区今池1-8-4　
　　TEL052-732-2200　FAX052-733-7100
　※上記の機関を利用される場合は、「特殊健診受診申込
書」に必要事項を記入の上直接FAXで申し込んでください。
　※有機溶剤取扱者健康診断の「基本健診」受診にあたって
は、申込書にある必要項目欄に使用している有機溶剤名を
必ず記入してください。
　（注）平成26年11月1日の特定化学物質障害予防規則（特
化則）の改正により「有機溶剤取扱者健康診断」の対象物質
であった指定有機溶剤のうち10物質（トリクレン、クロロ
ホルムなど）が「特定化学物質健康診断（特化物健診）」に変
更されていますのでご注意ください。
　※「受診申込書」のご案内は、「あいちの印刷」など各種資
料と共にお送りしておりますが、お手元にない場合は、愛
印工組ホームページからダウンロードしてご利用くださ
い。 

中小企業庁

下請法の改正ポイント

説明会を全国で実施

全印工連

人的資本経営関連情報（動画）の提供

サステナビリティ・CSR委員会
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■省力化投資補助事業・「カタログ注文型」は交付申請随時受付中

中小企業省力化投資補助事業「印刷製品カタログリスト」
汎用製品をカタログから選択する「カタログ注文型」
3製品紹介

　独立行政法人中小企業基盤整備機構による「中小企業省
力化投資補助金」は、人手不足解消に効果のあるロボットや
IOTを始め、製品や設備・システムなどを導入するための経
費を国が補助することにより、中小企業の省力化を促進し、
売り上げ拡大総生産・業務プロセスの効率化を図り、併せて、
賃上げに繋げることを目的とした制度になる。ちなみに制度
には、「一般型」と「カタログ型」の2種類あり、導入したい設備
がカタログに掲載されている場合はカタログ型を、自社の生
産・業務プロセスにあった製品を導入したい場合は一般型の
選択が奨められている。今回、先月号で紹介できなかった3製
品を誌上案内する。

　◎産業用自動ラミネーター機　

　●製品カテゴリの概要：印刷物やデジタル出力紙などの保
存性を高めるためにラミネートフィルムを印刷物の両面、又
は片面に貼ることをラミネートと呼ぶ。この作業を断裁まで
自動で行なう機械になる。出力物（ポスターや化粧品箱加工
する印刷物など）をフィルムで加工して、防水性・保湿性・耐
候性・耐光性・傷・汚れから保護する。使用する基材フィルム
の光沢性により、付加的に高級感も得られる。手動によるラ
ミネート加工やその後の断裁加工を自動化することにより、
省力化が図れる。特に断裁については自動で行なうため、見
栄えもよく、断裁ミスの解消にもつながる。なお、対象物が自
動で給紙される全自動タイプと手差しで行なう半自動タイプ
がある。
　●主に利用が想定される中小企業：印刷物のラミネート加
工を内製化している事業者。
　●省力化効果：従来は、出力物を手動でラミネーターに挿
入し、加工後に人手で断裁していたものが、自動ラミネー

ター機を導入することで、給紙、ラミネート、断裁までを一貫
して自動処理できる。これにより、少人数での作業が可能と
なり、人手不足への対応や作業時間の短縮に寄与する。また、
断裁ミスの防止や加工品質の安定化にもつながる。
　●価格と導入費用：約300万円〜 7,300万円程度（加工速
度、加工対象物、加工対象物の用紙厚、最大堆積高、フィルム
材質によって異なる）。
　●活用事例・ポイント：印刷物の加工業務において、作業者
2名で対応していたラミネートおよび断裁工程を、自動化に
より1名での対応が可能となる。とくにA3ノビサイズなど大
型の出力物にも対応可能なタイプでは、従来複数台体制で行
なっていた作業の集約が可能となり、作業スペースと人件費
の削減につながる。自動断裁により品質のばらつきも抑えら
れる。

　◎面板加工機　

　●製品カテゴリの概要：紙器パッケージをトムソン加工機
の型によって切り取る際に、折り曲げ罫線の部分に罫線用刃
物を使用するが、刃物を押し込んでも反対面（下板）が平面だ
と紙に罫線が入りにくい。そのため、紙と打抜き機の間に罫
線と同じ長さの溝を掘り、雌（凹み）となる面板が必要とな
る。この型の凸版と凹版で行なう抜きのプレス加工の際に必
要となる凹版（面板）を自動で高精度に製造できる装置が面
板加工機である。従来、面板は面紙という専用紙にカッター
などの刃物を用いて作成するが、罫線部分は紙の厚みや質に
よって太さを変えて溝を掘る必要がある。面板加工機はこの
面板作成をCADデータに基づき作成するため、高度な熟練技
術を必要とせず、刃物の使用も避けられるため、危険を伴う
作業負荷が大幅に軽減できるため、生産性の向上や省力化に
大きく寄与する機械である。

製品イメージ製品イメージ
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　●主に利用が想定される中小企業：紙器パッケージを製造
するトムソン加工機を保有する事業者。
　●省力化効果：従来の手作りによる面板製作では、木型か
らの写し取り、罫線部分の加工、刃物によるカットなど複数
の工程を伴い、多くの時間と労力を要していた。面板加工機
を導入することで、図面データをもとに自動で加工が行なわ
れるため、作業者の手間を大幅に軽減できる装置である。ま
た、加工素材が紙から硬質シートへ変わることで耐久性が向
上し、面板の作り直し頻度が低下する点でも省力化に寄与す
る。
　●価格と導入費用：約1,000万円〜 1,400万円程度から導
入可能（Z軸補正に関する仕組みの違い、駆動機構の違い［ベ
ルト・ラック&ピニオン・ボールスクリューなど］、オートツー
ルチェンジ機能の有無によって異なる）。
　●活用事例・ポイント：従来10,000回の加工で再作成が必
要だった面板を、300,000回の加工に対応できる高耐久面板
に置き換えることが可能となる。これにより、繰り返し生産
が必要な現場での安定稼働が実現し、面板の作り直しにかか
る工数やコストの削減につながっている。また、刃物を使わ
ない加工により、作業安全性も向上している。

　◎段ボール箱糊付け機

　●製品カテゴリの概要：段ボールや紙器などを箱として製
函する機械で、折りたたまれた状態の段ボール箱を組み立て
られるように底面や側面部分に自動で糊貼りした後、手動で
折り畳み、最終的に圧着コンベアから排出される機械であ
る。接着方法としては、ホットメルトなどが使用され、小ロッ
トで多品種向けの機械である。一部手作業による圧着のため
の給紙が必要ではあるが、給紙から組み立て・糊貼り・糊貼り
後の最終圧着まで自動で行なうので、手作業と比べるとミス
なく、貼り合わせ部分もきれいに仕上がる。製品本体の他に
コンプレッサーが必要となる。
　●主に利用が想定される中小企業：段ボール箱や紙器を製
造する事業者。それらを梱包資材として利用する倉庫業、卸
売業、小売業の出荷業務を担う事業者。
　●省力化効果：従来は段ボール箱を一つずつ手で開き、刷
毛などで糊付けをし、手作業で圧着する工程が必要であった
が、本装置の導入により糊付けと圧着の作業を自動化できる
ため、作業負担の軽減と時間短縮が可能となる装置である。 加えて、糊付けに使用する刷毛や器具の洗浄作業も削減でき

るため、トータルでの省力化効果が期待される。
　●価格と導入費用：1,000万円〜 2,500万円（通紙できるサ
イズによって異なる）。
　●活用事例・ポイント：ホットメルトなどによる自動糊付け
と圧着を一貫して行なえることから、手作業による貼りミス
や仕上がりのばらつきを防ぎ、一定品質での製函作業が可能
となる。特に小ロット・多品種の加工が多い事業者にとって
は、作業の柔軟性と生産性を両立できる点が導入のポイント
である。

　リストアップされている印刷業関連製品（7月現在）
　●デジタル紙面色校正装置（グラビア、紙器パッケー
ジ用デジタルプルーフ）●印刷紙面検査装置●丁合機●
印刷用紙高積み装置●印刷用インキ自動計量装置●印刷
紙面検査装置●段ボール製箱機●トムソン加工自動カス
トリ装置●印刷用紙反転機●産業用枚葉デジタル印刷機
●自動紙折り機●印刷物インサーター●デジタル加飾
機●産業用小ロット印刷対応デジタル印刷機（フラット
ベッドタイプ／ロールタイプ）●用紙（シート）積み下ろ
し装置●産業用カッティングプロッタ―●平面・曲面印
刷機（パッド印刷機／ホットスタンプ印刷機）●産業用自
動ラミネーター機●面板加工機●段ボール箱糊付け機。

製品イメージ
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　労働者の安全や健康を守る企業の証として、「安全衛生優良
企業公表制度」があります。これは、労働者の安全や健康を確
保するための対策に積極的に取り組み、高い安全衛生水準を
維持・改善している企業を厚生労働省が認定する制度になり
ます。同省では、企業の証として〝安全衛生優良企業認定を受
けませんか〟と奨めています。
　※2025年8月現在、認定企業は45社。業種は製造業、建設
業、運輸交通業、保健衛生業、通信業、接客娯楽業など多岐に
わたっています。
　【安全衛生優良企業とは】
　安全衛生優良企業とは、労働者の安全や健康を確保するた
めの対策に積極的に取り組み、高い安全衛生水準を維持・改
善しているとして、厚生労働省から認定を受けた企業になり
ます。この認定を受けるためには過去3年間労働安全衛生関
連の重大な法違反がないなどの基本事項に加え、労働者の健
康保持増進対策、メンタルヘルス対策、過重労働防止対策、安
全管理など、幅広い分野で積極的な取り組みを行なっている
ことが求められます。基準を満たした企業は3年間の認定を
受けることができ、さまざまなメリットが得られます。
　【安全衛生優良企業認定のメリット】
　認定を受けると、認定マークを利用することができます。
健康・安全・働きやすい優良企業であることを求職者に対し
PRができ、また、間接的なメリットして、認定によって労働
安全衛生水準の取り組みレベルを示すことにより、社員の働
く意欲や生産性を向上させることにもつながります。さらに、
厚生労働省のホームページに認定企業名の公表がされます。
　【認定の基準】
　認定基準の概要は次のようになります。
　STEP①：必要項目をすべて満たす。
　［第Ⅰ］企業の状況として満たしていることが必要な項目

「●労働安全衛生法などの違反の状況●労働災害発生等状況

●その他優良企業としてふさわしくない事項」⇒優良企業に
ふさわしいか確認。
　［第Ⅱ］企業の取り組みとして満たしていることが必要な項
目「●安全衛生体制の状況●安全衛生全般の取り組み」⇒基本
的な取り組みができているか確認。
　STEP②：主要な取り組み・対策ごとに6割以上、全体として
8割以上を取得する。
　［第Ⅲ］企業の積極的な取り組みを評価する項目。
　「●安全衛生活動を推進するための取り組み●健康で働き
やすい職場環境の整備（健康保持増進対策、メンタルヘルス
対策、過重労働防止対策、受動喫煙防止対策）●安全でリスク
の少ない職場環境の整備」⇒積極的な活動を評価。
　【安全衛生優良企業公表制度の背景】
　労働災害の防止や労働者の健康確保対策は、働く全ての人
やその家庭にとって大切なことでありながら、積極的に取り
組む企業の認知度が高いとはいえませんでした。そのためこ
の制度は、労働安全衛生対策のより広い認知と、積極的な取
り組みを進める企業を応援することを目的としていますが、
企業側では、〝誰もが安心して健康に働くことができる会社で
あることをPRしたい〟また、〝社員に健康に働いてもらうため
の企業独自の取り組みも評価してもらいたい〟などの目的も
あります。
　【申請の方法】
　厚生労働省のHPで自己診断 ⇒ 自己診断で一定基準を満た
す ⇒ 本社管轄労働局へ提出の申請書類の作成 ⇒ 書類審査・
ヒアリング調査の実施⇒認定（認定通知書）⇒ 厚生労働省の
HPに企業名公表。
　【申請Q&A】
　Q：どんな企業が申請できるのか？
　A：日本国内で労働者を雇用する全ての企業・法人が対象に
なり、どんな業種でも申請できる。

労働者の安全や健康を守る企業の証

｢安全衛生優良企業｣認定制度

企業イメージの向上・働く意欲・生産性の向上

安全衛生優良
企業
ホワイトマーク

労働者の安全や健康を守る企業の証



− 13 − 本文は読みやすい書体「UD新丸ゴ」を使用。

2023年に135周年を迎えました。

おかげさまで135周年

１35 135 135th

　Q：安全衛生優良企業の認定申請は、企業単位で行なうの
ですか？
　A：企業（法人）単位での申請となる。認定を受けるには全て
の事業場の取り組みを含め、安全衛生優良企業の認定基準を
達成していることが必要となる。
　Q：認定機関は何年か？
　A：3年間。3年経過後には再度申請が必要。
　Q：自己診断の際に、評価項目を満たしているかどうかの
判断はどのように行なったらいいのか？
　A：ホームページに掲載した各評価項目に、取り組み事例が
記載されているので参考に。
　Q：認定を受けた後に、要件を満たせない評価項目が発生
した場合はどうすればよいか？
　A：何らかの事情により満たせない評価項目が発生し、認定
基準を満たさなくなった場合には、認定書を返納する必要が
あるので、認定を受けた労働局で相談をする。
　※詳細：http://anzeninfo.mhlw.go.jp/
　※問合わせ：都道府県労働局労働基準部健康安全主務課（受付
時間8時30分〜 17時15分、土曜・祝日・休日・年始年末を除く）。

　■労働安全衛生法の概要

　事業者は、職場における労働者の安全と健康を確保しなけれ
ばならない。安全衛生管理体制の確立と労働災害を防止するた
めの具体的な措置を実施する義務を負う。
　【事業場における安全衛生管理体制の確立】
　●総括安全衛生管理者・安全管理者・衛生管理者・産業医のな
ど選任、
　安全委員会・衛生委員会などの設置
　【事業場における労働災害防止の具体的措置】
　●危険防止基準＝機械、作業、環境などによる危険に対する
措置の実施
　●安全衛生教育＝雇い入れ時、危険有害業務就業時に実施
　●就業規制＝クレーンの運転時、特定の危険業務は有資格者
の配置が必要
　●作業環境測定＝有害業務を行なう屋内作業場などにおいて
実施
　●慣行診断＝一般健康診断、有害業務従事者に対する特殊健
康診断などを定期的に実施
　【国による労働災害防止計画の策定】
　●厚生労働大臣は労働災害を減少させるために国が重点的に
取り組む事項を定めた中期計画を策定。

愛知県印刷工業組合・名古屋而立会共済セミナー

「笑い」が組織・社内環境を変える ！
　愛知県印刷工業組合と名古屋而立会による共済セミナー
が、会社を成長させたい経営職・管理職・営業職を対象に開催
される。
　●テーマ：『「笑い」が組織・社内環境を変える！ ―本音で言
い合える環境づくりで組織を更なる発展へ―』
　●講師：大棟耕介氏（㈲プレジャー企画代表取締役社長）
　闘病中の子供たちに笑顔を届ける「ホスピタル・クラウン」
の活動を、日本を中心に海外でも行ない新聞・雑誌でも多く
取り上げられている。
　●日時：11月18日（火）、18：30 〜 20：30（受付18：00 〜）
　●会場：中日ビル会議室ROOM1（名古屋市中区栄4-1-1中
日ビル6F）
　●定員：100名（参加者多数の場合、1社あたりの参加人数
を調整させていただきます）
　●締め切り日：10月24日（金）
　●参加希望者：下記QRコードより登録
フォームへアクセス
　●問合せ先：0568-26-1385（担当：山岡

［㈱メイセイプリント］
　●参加費：無料
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　愛知県印刷工業組合と関連業者による恒
例の親睦ゴルフコンペが、9 月 10 日セン
トクリークゴルフクラブ（豊田市月原町）
において開催された。当日は愛印工組組合
員及び関連業者ら 64 名が参加、3 コース
に分かれ、同時スタートで日ごろの成果を
競った。プレー後は懇親パーティーを開催、
その席上、コンペの成績が発表され、実力
を発揮した次の各氏が表彰された。
　●優勝：小栗裕介氏（新日本印刷㈱）●
準優勝：星野隆男氏（㈱小森コーポレーシ
ョン● 3 位：磯俣雄二氏（㈱サクラアル
カス）

　愛知県製本工業組合は、10 月 18（土）、
19（日）の両日、テレビ塔南のオアシス
21「銀河の広場」において開催される「こ
の道一筋尾張名古屋の職人展」に今年も出
展し、製本（本づくり）技術を広くアピー
ルすると共に、ブームが続いている〝御朱
印帳〟の展示・販売を行なう。特に、体験
コーナーでは、オリジナル御朱印帳を作る

ことができるとあって大好評を得ている。
　この職人展は、愛知県下で活躍する衣・
食・住・生活の分野で活躍する職人が集う
36 の団体と個人が出展しており、職人の
手による実演や体験のほか、ユニークなイ
ベントも企画されている。

　全日本印刷工業組合連合会（全印工連）では、「全ての人にやさしく、誰もが快
適に利用できること」を目的としてデザインや文字など、より多くの人に伝わる情
報を提供する「メディア・ユニバーサルデザイン（MUD）活動」に取り組んでいる。
この取り組みをより強固なものとするために、今年も「第 19 回メディア・ユニバ
ーサルデザインコンペティション」を開催し、高齢者、障がい者や子ども、外国人
などに対して、見やすさ・伝わりやすさに配慮した、アイデアに富んだ作品を募集
している。
　●募集期間：2025 年 9 月 1 日（月）〜 12 月 5 日（金）当日消印有効
　●応募資格：［一般の部］プロ・アマを問わず誰でも応募が可能。［学生の部］大
学・短期大学・専門学校・高等学校に在籍している学生・生徒。
　●募集部門：①グラフィックテクニック（DTP）＝文字、組版、図表、イラスト、
色使いなどを工夫した作品、②商品企画＝種別、分野は自由で MUD を活用した
オリジナル作品、③製本・加工技術＝折、製本、形態など後加工で使いやすさに工
夫をした作品。
　●募集作品（例）：高齢者、障がい者、子ども、外国人などに対して、見やすさ・
伝わりやすさに配慮したデザイン手法を用いて制作されたもの（カレンダー、地図、
パンフレット、パッケージ、チラシ、ポスター、ラベル、カードゲームなど）。
　●応募方法：出品申込フォームに必要事項を入力し、作品 1 点とデータ１点（ai
／ eps ／ jpeg ／ pdf いずれかの形式でアウトライン化して保存したもの）を送付。
データはギガファイル便などのファイル転送サービスを利用の上、メールにて提出。
　●出品料：［一般の部］3,300 円（応募作品 1 点につき）、［学生の部］無料。
　【作品応募・問合せ先】
　※出品申し込みフォーム
　下記 QR コードより（メール：mud-competition ＠ aj-pia.or.jp）。
　※現物郵送は下記まで
　〒 104-0041 東京都中央区新富 1-16-8 日本印刷会館 4F　全日本印刷工業組合
連合会 MUD コンペティション担当係　TEL03-3552-4571。

　※過去の受賞作品はこちらの QR コードから見ることが可能なので、応募の参考
にしてください。
　※問合せ先 QR コード

　■最低賃金が決まりました。愛知県は
1,140 円です。今回の決定により全国都
道府県で初めて時給 1,000 円を超えるこ
とになりました。

　毎年恒例の㈱光文堂主催による「第 49
回最新製本省力化機材展」が 10 月 16

（木）・17（金）の両日、昭和区にある光
文堂テクニカルステーションにおいて開催
される。「ポストプレスに新たな光を」を
テーマに、最新の機資材が披露される。愛
知県資本工業組合、愛知県トムソン工業協
同組合の 2 団体も協力し花を添える。昨
年は 18 社の出展があり、ポストプレス関
連機器をはじめ、最新情報の収集に役立つ
機材展として好評を得ている。

編 集 だ よ り

■愛印工組／関連業界

親睦ゴルフコンペ
優勝：小栗裕介氏　準優勝：星野隆男氏

優勝した小栗裕介氏（左）と酒井理事長

「第19回MUDコンペティション」作品募集のお知らせ

過去の
受賞作品

作品応募
問合せ先

■光文堂

第49回最新製本省力化機材展
テクニカルステーションで開催

■愛知県製本工業組合

｢尾張名古屋の職人展｣
オアシス21「銀河の広場」で開催
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imagePRESS 封筒搬送ユニット
封筒フィーダ搭載で連続印刷可能！

■封筒を補充する際のロスタイムがなくプリンターの性能を
　最大限に引き出します！
■軽オフの更新時にご検討ください。

デモ動画説明動画 カタログ
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