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巻頭言 「 2 0 1 9  新 年 挨 拶 」
理事長　細井　俊男

ことが大切です。昨年は、大手自動車メーカーなど
でトップの不祥事が相次ぎました。どんなに剛腕な
経営者であっても、従業員を置き去りに自身の利得
のみに走れば、結果的に組織の結束力は崩れ、社会
的信用までも失うことになります。
全日本印刷工業組合連合会は今年度、社会の期待
にしっかりと応え、多くの若者が集える業界にして
いくため、「Happy・Industry	〜人々の暮らしを
彩り幸せを創る印刷産業」をスローガンに掲げ、働
き方改革、事業承継、人材教育などの各種支援事業
に積極的に取り組んでいます。
当組合としましても、企業経営に役立つ様々な研
修事業のほか、新入社員研修、従業員のスキルアッ
プにつながる各種資格取得の支援、優秀な人材を業
界に呼び込むためのブランディング、ダイバーシテ
ィ経営の啓蒙など、「人」に焦点を当てた事業を継
続して行ってまいります。ぜひ組合員の皆さんには、
組合事業をご活用いただき、企業価値をさらに高め
ていただきたいと思います。
最後になりましたが、2019 年が実りある一年と
なりますよう祈念いたしまして、新年のごあいさつ
とさせていただきます。

新年の幕開けにあたり、一言ごあいさつを申し上
げます。
昨年は、西日本豪雨や北海道地震などの大規模な
自然災害で多くの方が被災され、国内経済にも大き
な打撃を与えました。こうした激甚災害は、近年、
全国各地で頻発しており、改めて BCP（事業継続
計画）の重要性を思い知らされることとなりました。
また海外では、貿易赤字是正を唱える米国と中国と
で貿易摩擦が過熱、日本にも影響が及ぶのではとの
懸念が広がりました。
印刷業界を取り巻く市場環境も厳しい状況が続き
ました。ネット社会の進展による紙離れはさらに加
速し、特にチラシなどの商業印刷は需要減少になか
なか歯止めが掛からない状況にあります。
しかし業況の厳しさを嘆いていても何も始まりま
せん。私たち企業経営者は、国の景気対策や何かの
恩恵に過度に依存することなく、自らの力で企業発
展への道を切り開かなければなりません。そのため
にも時代の変化に対応し、自社の事業領域を変革さ
せていくことが求められます。
そこで必要となるのが「人」です。厳しい時代だ
からこそ、我々企業経営者は従業員が安心して働け
る基盤をつくり、その能力を大いに発揮してもらう
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□愛印工組・新入社員研修会の案内

「印刷会社の新入社員研修会」
共通コース①／②、営業コース、製造コース、制作コースの5コースで開催

■4月3日から2 ヵ月の集中講義

愛知県印刷工業組合／労務・新入教育委員会（堀裕史委員
長）では、2019年度「印刷会社の新入社員研修会」を4月、5月
の2 ヵ月にわたり開催する。今回の研修会は、営業・制作・製
造などに従事する人たちのために5コース10講座が用意され
各講座とも経験豊富なベテラン講師が担当し、講義・実習が
徹底的に指導される。
【研修コースの特徴】
■共通コース①／②
共通コース①／②では、印刷会社の新入社員としての基礎

知識を学ぶ。①における研修内容は、「新入社員基礎研修（規
則・礼節）」と「コミュニケーションスキルセミナー」。②は、

「印刷現場における品質管理・5S」、「印刷に関する基礎知識」、
「印刷料金の基礎知識」、「これからの印刷業界」が組まれ、印
刷管理や印刷インキ・用紙、DTP・CTP、積算事例、MUDや印
刷とWebの連携についても学ぶ。　

■営業コース
印刷会社の営業社員として必要な基礎知識を学ぶ。教科

の内容は「印刷営業基礎講座」が組まれており、営業の真の目
的、お客様との接し方、企画とプレゼンテーションを学ぶ。

■制作コース
印刷会社の制作担当者として必要なデザインの基礎知識を

習得する。教科の内容としては、「デザイン表現に必要な考え
る力」、「プリプレスの基礎」DTPの演習が組まれている。

■製造コース
印刷会社の現場で働く社員としての必要な基礎知識「印刷

技術講座」を習得する。工場見学で実際の仕事の流れ、印刷現
場で起こりやすい間違った印刷、さらに、印刷の後加工につ
いても学ぶ。

■誰でも参加でき、講座選択も可能

主催する愛印工組では、「新入社員研修会は、充実した内容
が好評を得ており、毎年、多くの新入社員が受講している。こ
の研修会は、印刷業界全体の人材育成を行なうことで、業界
のレベルアップを図りたい、との目標を掲げ行なっている。
そのために、愛印工組の組合員のみという垣根をなくし、広
く門戸を開放しているので、製版・製本・加工など印刷関連業
界の新入社員教育にも活用していただきたい」と呼掛けてい
る。さらに、「全講座に参加する必要はなく、興味のある講座
のみを選択することができる」としており、参加がしやすく
なっている。

また、人材育成に取り組む事業主の支援策として、新入社
員研修に活用できる「人材開発支援助成金」制度がある。この
制度は、研修に参加する社員の賃金助成と参加に要する経費
助成が行なわれるもので、活用したい制度である。申請に関
しては、申請する事業主自らが手続きを行なう必要がある。
人材開発支援助成金については、10ページ「新入社員研修に
活用できる助成金説明会」参照。

いずれにしても4月3日からスタートするので、早めの申し込み
をお勧めする。申し込みなど関連する詳細は左記愛印工組まで。

□愛知県印刷工業組合　
〒461-0001 名古屋市東区泉1-20-12メディアージュ
愛知　TEL052-962-5771　FAX052-951-0569
http://www.ai-in-ko.or.jp
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年月日 曜日 パック料金

(水) 7 時間

(木) 7 時間

(金) 7 時間

(月) 7 時間

(火) 7 時間

(水) 7 時間

(木) 7 時間

(金) 7 時間

(月) 7 時間

(火) 7 時間

(水)
名古屋国際センター

9：00～17：00
7 時間

㈱岡田印刷
岡田邦義　氏

(木) 7 時間

㈱弘文
堀　裕史　氏

(金) 7 時間

㈱マルワ
鳥原久資　氏

(月)
メディアージュ愛知

9：00～12：00
3 時間

㈱活英社
西森重文　氏

(月)
メディアージュ愛知

13：00～17：00
4 時間

㈱ハーモネット
近藤敏子　氏

(火) 7 時間

㈱モリサワ
村山浩司　氏 (水) 7 時間

ＨＩＭＥ企画 (木) 7 時間

(水) 7 時間

(木) 7 時間

(火) 7 時間

(火) 7 時間

(火) 7 時間

㈱近藤印刷の
工場見学

㈱近藤印刷
9:00～12:00

3 時間

㈱近藤印刷
古田正宏　氏

メディアージュ愛知
13:30～17:30

4 時間

㈱小森コーポレーション
長井裕二　氏 (木)

メディアージュ愛知
9:00～17：00

7 時間

平和紙業㈱
山崎僚子　氏

(木)
メディアージュ愛知

9:00～12:00
3時間

㈲岩田製本所
岩田秀樹　氏

(木)
メディアージュ愛知

13：00～17：00
4時間

愛知県印刷工業組合　2019年度
【印刷会社の新入社員研修会】カリキュラム

開催場所：メディアージュ愛知３階会議室、名古屋国際センター 他

講座
番号

職 務 ・ 教 科 等 教科の内容（概略） 講 師 予 定 者
開催日

開催時間 時間数
1人当りの受講料

受講料

①

新入社員基礎研修
（規則・礼節）

社会人としての接遇・マナーの知識の習得等

中部企業教育研究所
松石裕就　氏

メディアージュ愛知
9:00～17：00

23,760円

②

印刷現場における品質
管理・5S　他

印刷会社におけるはじめての品質管理 ㈱アイシン・コラボ
新間章雅　氏

メディアージュ愛知
9:00～17:00

印刷物制作の基礎知識-2／ＤＴＰデータ制作の基礎知識／
ＤＴＰ出力・ＣＴＰ出力／印刷/製本・加工 12,960円

印刷技術の基礎知識／オフセット印刷について（印刷用の版）
／デジタル印刷について／実際の印刷物を測色する 12,960円

これからの印刷業界

ＭＵＤについて　（ＭＵＤとは/ＭＵＤの必要性／
印刷業界におけるMUD／　他）

8,640円

43,200円

「会話の基礎」チームワーク・電話応対等

職種に共通して必要な規則・基準、まとめ等

コミュニケーション
スキルセミナー

仕事でのコミュニケーションスキル
話し方・距離感・メールの送り方・所作全般
コミュニケーションスタイルの違いを理解する
ロールプレイングを中心とした実践演習　他

アイキャリア
太田章代　氏

メディアージュ愛知
9:00～17:00

23,760円

18,360円

印刷会社におけるはじめての５S活動・改善活動の基本

「印刷」に関する
基礎知識

概説/印刷物制作工程概要／印刷物制作の基礎知識-1／
色と光／印刷用紙／印刷インキ

(公社)日本印刷技術協会
影山史枝　氏

メディアージュ愛知
9:00～17:00

12,960円

34,560円

14,040円

印刷とＷｅｂの連携
　（印刷通販とＷｅｂ受注／今後の印刷業界／　他）

8,640円

印刷業界人として
知っておくべき

印刷料金の基礎知識

印刷会社の社員としての基本知識
積算体系と工程別算出法
各種印刷物別の積算事例

メディアージュ愛知
9：00～17：00

21,600円

③
印刷営業
基礎講座

営業の真の目的とは／ロールプレイングの目的とは／
第一印象、挨拶／顧客の問題解決／　他

メディアージュ愛知
9:00～17：00

17,280円

④

デザイン&
色彩設計の

セオリー

情報を読み解くのに必要な基礎知識／デザイン表現に
必要な考える力／マルチメディア時代のデザインとは／
インプットからアウトプットへ／表現と情報内容の一致と
不一致／デザインと色彩心理／色彩の基礎概念と
表色法／色彩の理論を実際業務にどう生かすか／他

㈱　Ｔｏｏ

㈱Ｔｏｏ
9:00～17：00

56,160円

制作担当者の
ためのDTP
 基 礎 実 践

プリプレスの基礎
【演習】Adobe PhotoshopCS
印刷の基礎、DTP の基礎
【演習】Adobe IllustratorCS
印刷の実務
【演習】Adobe InDesignCS

㈱Ｔｏｏ
9:00～17:00

32,400円

32,400円

32,400円

⑤ 印刷技術講座

工場見学／実際の仕事の流れ／
現場での注意点・初歩的なノウハウ

17,280円

用紙について 8,640円

印刷の後加工について（断裁、製本、加工等） 8,640円

(木)

印刷現場で起こりやすい間違った印刷
印刷工程での品質管理

はじめての印刷機／印刷工程での専門用語／
安全管理教育

17,280円

129,600円

46,440円

ﾃﾞｼﾞﾀﾙﾒﾃﾞｨｱと印刷に強くなるための営業ﾏﾝ向け基礎講座
Section1：印刷と文字／文字組版の知識／Webと電子書籍
Section2：デジタルメディアを活用した提案とは？／
             企画立案とマーケティングの基礎
Section3：印刷トラブル対策と著作権　他

17,280円

企画とプレゼンテーション 17,280円

45,360円

愛知県印刷工業組合 2019 年度

「印刷会社の新入社員研修会」カリキュラム
開催場所：メディアージュ愛知3階会議室、名古屋国際センター他
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事業所数の業種別構成比（％） 従業者数の業種別構成比（％）

全国における愛知県工業の位置（従業者4人以上の事業所）

■平成29年度工業統計調査（愛知県集計）

愛知県：製造品出荷額等40年連続全国1位（全国シェア14.9％）
 印刷・同関連業の製造品出荷額3,328億円（愛知県構成比0.7%）

■事業所数は2年ぶりに減少
■事業所数（全国第2位）／ 1万5,870事業所［前年比1,741

事業所減少（△9.9％）］
業種別にみると、生産用機械が2,209事業所（構成比

13.9 ％）と 最 も 多 く、次 い で 金 属 製 品2,198事 業 所（同
13.9％）、輸送機械1,746事業所（同11.0％）、プラスチック
1,436事業所（同9.0％）、食料品1,194事業所（同7.5％）。

重化学工業と軽工業に分けてみると、重化学工業は8,884
事業所（構成比56.0％）、軽工業は6,986事業所（同44.0％）と
なり、前年に比べ重化学工業は841事業所（前年比△8.6％）、
軽工業は900事業所（同△11.4％）それぞれ減少となった。

■従業者数は4年連続増加

■事業所数（全国第2位）／ 1万5,870事業所［前年比1,741事業所減少（△9.9％）］
■従業者数（全国第1位）／ 82万8,077人［前年比3,328人増加（＋0.4％）］
■製造品出荷額等（全国第1位）／ 44兆9,090億円［前年比1兆1,393億円減少（△2.5％）］
■付加価値額（全国第1位）／ 12兆9,753億円［前年比9,224億円減少（△6.6％）］

■従業者数（全国第1位）／ 82万8,077人［前年比3,328人
増加（＋0.4％）］

業 種 別 に み る と、輸 送 機 械 が31万5,954人（構 成 比
38.2％）と最も多く、次いで生産用機械6万8,138人（同
8.2％）、食料品6万2,592人（同7.6％）、金属製品5万4,591人

（同6.6％）、プラスチック5万4,340人（同6.6％）。
重化学工業と軽工業にわけてみると、重化学工業は60万

138人（構成比72.5％）、軽工業は22万7,939人（同27.5％）
となり、前年に比べ重化学工業は2,494人（前年比＋0.4％）、
軽工業は834人（同＋0.4％）それぞれ増加となった。

■製造品出荷額等は5年ぶりの減少
■製造品出荷額等（全国第1位）／ 44兆9,090億円［前年比
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製造品出荷額等の業種別構成比（％） 付加価値額の業種別構成比（％）

C6100広告【サイズ：（H）65×（W）173mm】

媒体名：あいちの印刷

PPG営業統括部
西日本営業統括部  営業1部

〒460-0008 名古屋市中区栄2-9-15 三井住友海上名古屋しらかわビル11F
TEL.052-229-4624　 http://konicaminolta.jp/pr/odp

真のプロダクション印刷システム

※1：C6100にて、A4ヨコ・52～400g/㎡紙時
＊写真はC6100にオプションを装着したものです。

色管理・表裏見当調整を自動化
用紙厚によらず毎分100枚※1の高速出力
受注幅を拡大する400g/m2の厚紙対応
多彩なインラインフィニッシャー群

1兆1,393億円減少（△2.5％）］
業種別にみると、輸送機械が25兆2,025億円（構成比

56.1％）と最も大きく、次いで電気機械2兆1,008億円（同
4.7％）、生産用機械2兆832億円（同4.6％）、鉄鋼2兆395億
円（同4.5％）、食料品1兆407億円（同3.7％）。

前年に比べ増加した業種は、電子部品3,286億円増（前年
比＋116.9％）、はん用機械1,894億円増（同18.8％）、生産用
機械1,057億円増（同＋5.3％）等9業種。一方、減少した業種
は、情報通信機械8,225億円減（同△86.4％）、鉄鋼3,155億
円減（同△13.4％）、輸送機械2,860億円減（同△1.1％）等15
業種。

重化学工業と軽工業に分けてみると、重化学工業が38
兆3,289億円（構成比85.3％）、軽工業は6兆5,801億円（同
14.7％）となり、前年に比べ、重化学工業は1兆1億円（前年比
△2.5％）、軽工業は1,391億円（同△2.1％）それぞれ減少と
なった。

※印刷・同関連業における製造頻出荷額等は、3,328億円。
■付加価値額は7年ぶりの減少
■付加価値額（全国第1位）／ 12兆9,753億円［前年比

9,224億円減少（△6.6％）］
業 種 別 に み る と、輸 送 機 械 が6兆7,699億 円（構 成 比

52.2％）と最も大きく、次いで生産用機械8,130億円（同
6.3％）、電機機械6,830億円（同5.3％）、金属製品5,853億円

（同4.5％）、プラスチック5,614億円（同4.3％）。
前年に比べ増加した業種は、パルプ・紙324億円増（前年比

＋32.2％）、化学236億円増（同＋5.9％）、電子部品171億円
増（同＋21.1％）等8業種。一方、減少した業種は、輸送機械
5996億円減（同△8.1％）、情報通信765億円（同△58.3％）、
業務用機械736億円減（同△19.4％）等、16業種。

重化学工業と軽工業に分けてみると、重化学工業は10
兆6,710億円（構成比82.2％）、軽工業は2兆3,042億円（同
17.8％）となり、前年に比べ、重化学工業は7,922億円（前年
比△6.9％）、軽工業は1,302億円（同△5.3％）それぞれ減少
となり、重化学工業の構成比は前年に比べ0.3ポイント低下
した。

平成29年度工業統計調査によると、従業者4人以上の事業
所数は、18万9,799事業所、従業者数は749万6,677人、製造
品出荷額等は299兆9,173億円、付加価値額は96兆1,483億
円となった。印刷・同関連業における事業者数は１万533事
業所、従業者数は25万8,202人、製造品出荷額等は5兆555
億円、付加価値額は2兆2,020億円となった。
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  日印産連

第2回「印刷と私」エッセイ・作文コンテスト
全国から706作品が応募、最優秀賞・優秀賞決まる

「印刷と私」エッセイ・作文コンテスト

最優秀賞／一般の部：「魔法を見る瞬間」萩原由美さん
小学生の部：「ぼくにとっての朝のにおい」長谷川慶佑さん

一般社団法人日本印刷産業連合会（金子眞吾会長）が主催す
る第2回「印刷と私」エッセイ・作文コンテストの表彰式が、グ
リーンプリンティング（GP認定）認定制度表彰式と併せて11
月7日東京・千代田区の経団連会館で行なわれた。
「印刷と私」エッセイ・作文コンテストは、印刷にまつわる

心温まる思い出やエピソードを一般の部と小学生の部から募
集するもので、今回は全国から706点の応募があった。特に
優れた作品が数多くあり、当初の予定を上回る23作品が入賞
した。

表彰式では、小山薫堂最優秀賞および同優秀賞を受賞した
8名に賞状と副賞が贈られた。一般の部において、最優秀賞を
獲得した萩原由美さんの「魔法を見る瞬間」は、絵本の編集者
として携わった作品が、印刷工程を経て美しく再現されるま
での感動と喜びを表したエッセイ。作者の萩原さんは、「絵本
の編集者として、一番楽しい仕事は印刷の立ち合い。その感
謝の気持ちを込めて書きました」と喜びを語っている。 絵本の絵は、その制作過程で何度か化ける。

わたしたち編集者は、絵本の原画を最初に見ることにな
る。何度もラフで見ていたはずの絵が、まったく違った姿で
目の前にあらわれる。生命を持つ瞬間だ。

その絵をレイアウトして、テキストと合わせる。絵本の原画は
一枚のタブローとは違う、物語を担う役割を持つことになる。

そして、印刷。複雑な色の諧調をキ、マゼンタ、アイ、スミ
のたった四色の要素で表現する。原画のニュアンスを再現で
きるように、著者と相談し、印刷所と色校正をやりとりする。
「肌、健康色に」「暗部の中間色、締める」「赤い灰色を青い灰

色に」「緑は、光を感じる色に」印刷所にわたす色校正には、希
望を伝える暗号文のような赤字が並んでいる。現場の職人さ
んがわかってくれるという信頼があってこその言葉。少しず
つ絵本は完成に近づく。

最後の色校正を終えると、あとは印刷所におまかせするこ
とになる。だが、私は本番印刷日に立ち会いに行く。絵本を
作る中でもっとも楽しみな作業が待っている。

印刷機を回すごとに、職人さんが直接運んできてくれる校
正紙を見る。刷りたての校正紙は、甘いインクのにおいがし、
しめっていて、ほんのりあたたかい。微妙なニュアンスを調
整する。現場で各色のインクを数パーセントずつ変更する。
デリケートな作業だ。

そして、絵は最後にもう一度化ける。インクのさじ加減で
劇的に鮮やかに色が立ち上がるのだ。その瞬間が見たくて、

「印刷と私」受賞作品
［一般の部］
▽小山薫堂最優秀賞「魔法を見る瞬間」萩原由美
▽小山薫堂優秀賞 「ゲンさんの願い」後藤順、「父の匂

い」白田恵
▽優秀賞 「気持ちをかたちに」加藤博子、「印刷と文字

の重さ」武宮啓介、「小さな冒険家の笑顔」田﨑敦
▽佳作 「宝物」井上優子、「印刷と娘と私」岩尾陽富美、

「生きた証を」鈴木綾子、「凹凸に愛をこめて」星野有加里、
「ポスター」松田良弘

［小学生の部］
▽小山薫堂最優秀賞 「僕にとっての朝のにおい」長谷

川慶佑
▽小山薫堂優秀賞 「父との時間」入江櫂伊、「ファンと

つながる本」松田陽道、「ひょうしのわたし」松本憩、「印さ
つは生きている」森脇菜菜

▽優秀賞 「CMYKの不思議」大西晴日、「いんさつはま
ほう」鷹嶋寿怜、「印刷と私」松本陽菜

▽佳作 「笑顔をありがとう」石川友梨、「思い出の記録」
大久保果澄、「むかしのいんさつ」内藤沙羅、「幸せのお手
伝い」牧原雅華

「印刷と私」エッセイ・作文コンテスト受賞者

■一般の部／小山薫堂最優秀賞

「魔法をみる瞬間」
萩原　由美

今回の全受賞作品は、GP 認定制度の公式サイトで公開されている。
（www.jfpi.or.jp/greenprinting）
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私は印刷に立ち会う。時には、著者に「原画より美しい」と言
わしめるほどの色を作ることがある。職人さんの魔法だ。

絵本は、出来上がってくると当たり前のように美しい。読
者の皆さんに届くのはこの最終形だ。

でも、その絵本が出来上がるまでには、物語がある。何人も
の思いをその技術に載せて、変化した結果が形としてあらわ
れる。

そのすべての場面に立ち会えることが、編集者である私の
よろこびなのだ。

お母さんの朝ごはんと新聞。これが、ぼくにとっての朝の
おきまりのにおいなのだ。

ベッドからおきると、ほんのりかおるいいにおい。今日は
ごはんかな？　パンかな？　おかずは何かな？　いろいろそ
うぞうしながら、ゆっくりとかいだんをおりる。

その後は、外のポストから新聞をとりに行くのが、ぼくの
朝のしごと。
「今日もとどいているぞ。はいたつ屋さん、ありがとう」と、

かんしゃの気持ちと、わくわくした気持ちで新聞を広げる。
広げたとたん、何となくかおるインクのにおい。

この毎日の何でもないできごとが、なぜだかぼくをやる気
にさせる。
「さあ、今日も一日がんばるぞ！」

幼い頃の私は父の車に乗ると必ずと言ってもいいほど、頭
が少し痛くなった。それは父の車に染みついているインクの
臭いが苦手だったからだ。

父は小さな印刷会社をしていて、配達する印刷物がいつも
荷台に積まれていた。今では名の知れた大手の洋服会社の服
に付いているタグや、名刺、呉服屋の案内状等、高度成長期の
波に乗って昼夜問わず忙しく働いていた。

車の臭いは苦手だったが、父の匂いは大好きだった。母か
ら叱られると、「お父さん、早く帰って来て」と少しインクの
臭いのする父の背広に顔を埋めて泣いたものだった。子煩悩
で公園へ行けば、よその子供達までが自然に寄ってくるよう
な、本当に優しい父だった。

そんな父が十二年間の闘病生活を経て、今年の二月に祈り
も虚しく天国へと旅立ってしまった。覚悟していた事とは言
え、あまりのショックでしばらく何も出来ずにいたが、思い
ついて写真を片付けていたら、結婚式のアルバムに父が印刷
してくれた冊子が挟まれているのを見つけた。

表紙は私の拙いイラストで、私と夫の経歴と出会いから結
婚に至るまで写真を入れて、結婚式の参列者に席次表と一緒
に渡した物だった。

今から三十三年も前の事が一瞬にして思い出された。結婚
式では人目も憚らずに号泣していた父の姿は、お父さん可哀
想で見ていられなかったと未だに友人達の間でも語り草に
なっているが、一人で冊子をどんな気持ちで印刷していたの
だろう。

イラストの私の似顔絵の下絵が薄かった為に上から父が
顎のラインを直して、少し歪んでしまった箇所を指でなぞっ
てみると、涙が止まらなくなった。悲しんでばかりいると父
が心配するなと思い直して、小さな冊子に詰まった父の温も
りと匂いを胸に抱きしめ、大切にそっと父の写真の前に置い
た。「お父さんありがとう。ずっと大切にするね」と。

小学生の僕が通学する途沿いに、ゲンさんの印刷屋があっ
た。カタカタと印刷機が回る音が朝早くから聞こえた。開け
放たれた窓から見えるのは、うす暗い部屋の片隅で、一文字
ずつ鉛の活字を拾う彼の姿だ。
「一生懸命勉強せいよ」。真っ黒な指先から笑顔を僕に送

る。戦争で失くした右脚を引きずる姿は、蟹のしぐさに似て
いた。それを悪童たちが「カニゲン」と嘲笑するのに、弱虫の
僕は彼を弁護できない。

あるとき、ゲンさんが僕を工場に招き入れた。インクの匂
いが鼻孔をくすぐる。毎朝届けられる新聞紙や書店での新刊
書を手に取ったときの、あの爽やかさだった。色々な書体の
活字が、所狭しと戸棚を飾っていた。
「おれ、本当は字を知らんのや。国民学校もいけなかった。

猿マネの見よう見まねで覚えた。恥かしいけどな」。確かに、
原稿を見ながら同一の活字を正確に埋めれば、職人として
やっていける。ゲンさんは少し赤面した顔で「国語の教科書
あるか。学校の帰りに一緒に勉強せいへんか」と僕に訊いた。

彼の学習力は貪欲だった。僕の国語力をすぐに越えた。中
学生の兄の教科書もすぐにマスターした。ただ活字を拾う職
人から、常に国語辞書を片手に原稿を睨みながら、校正まで
手掛ける印刷屋へと生まれ変わった。

その評判が、街の広報誌や個人の自費出版物まで手掛け、
ゲンさん自身も俳句の同人誌を主宰するようになった。街の
文化を源泉する中心地として、ゲンさんの印刷屋は小さいな
がらも活動している。

ワープロなどが発達している現在でも、ゲンさんが組む活
字には、少し欠けていても、それを書いた人の大切な気持ち
を育んだ、印刷物になる。今年傘寿を過ぎた彼が、活字棚か
ら、その原稿に相愛した書体を捜す姿が、朽ちた木枠の窓か
ら見える。

■一般の部／小山薫堂優秀賞

「ゲンさんの願い」
後藤　順

■小学生の部／小山薫堂最優秀賞

「ぼくにとっての朝のにおい」
長谷川　慶佑 ( 小学二年生 )

■一般の部／小山薫堂優秀賞

「父の匂い」
白田　恵



− 10 −本文は読みやすい書体「UD新丸ゴ」を使用。

20１8年に130周年を迎えました。

おかげさまで１30周年

愛印工組／労務・新人教育委員会

新入社員に活用「人材開発支援助成金」
助成金の概要と申請方法を学ぶ

が受けられる訓練メニューである。助成金の手続きを行なう
前に、厚生労働大臣の認定を受ける必要がある。

■訓練対象者
次の(1) 〜 (3)のいずれかに該当する15歳以上45歳未満の

労働者であって雇用保険の披保険者(※１)。
(1)新たに雇い入れた雇用保険の被保険者（雇い入れ日から

訓練開始日までが2週間以内である者に限る）。
(2)実習併用職業訓練実施計画の大臣認定の前に既に雇用

されている短時間等労働者(※2)であって、引き続き、同一の
事業主において、通常の労働者(※3)に転換した者（転換日か
ら訓練開始日までが2週間以内である者に限る）。

(3)既に雇用する短時間等労働者以外の者（ただし、学校教
育法に規定する大学（大学院及び短期大学を含む）と連携して
実施される。OFF-JTを訓練実施期間を通じて訓練カリキュ
ラムに組み込んだ認定実習併用職業訓練に限る）。

(※1)過去3年以内に同一事業主により、又は過去６か月以
内に他の事業主により実施した雇用型訓練（実習併用職業訓
練、有期実習型訓練、中高年齢者雇用型訓練及び若者チャレ
ンシ訓練）の受講者は対象外。また、公的な職業訓練終了後
6 ヵ月以内の者は対象外。

(※2)雇用保険被保険者で、次の(イ)または(ロ)に該当する
者をいう。(イ)雇用期間の定めがなく、１週間の所定労働時
間が正社員の1週間の所定労働時間に比べ短く、かつ、30時
間未満である労働者（パートタイム労働者など）、(ロ)雇用期
間の定めのある労働者（契約社員など）。

(※3)短時間等労働者以外の労働者をいう。
(※4)OFF-JTについて、自社内等において、職業訓練指導

員免許を持つ者や、職業訓練の科目、職種等の内容について
専門的な知識、技能を持つ指導員または講師により行なわれ
る職業訓練は対象外となる。

■助成金申請の手順に関して

助成金申請にあたって、職業能力開発推進者の選任と届け

愛印工組／労務・新人教育委員会は、11月20日メディアー
ジュ愛知会議室において、「新入社員研修に活用できる『助成
金』説明会」を開催した。説明会は、愛知労働局あいち雇用助
成室事業主支援アドバイザー野田博氏による助成金制度の説
明、プリ・テック㈱経営企画室アドバイザー中須賀啓氏によ
る助成金申請の方法が説明された。

説明会の冒頭、木村吉伸副理事長が「来春に開催される新
入社員研修会に助成金をうまく活用して新入社員の方々の教
育をしていただきたい。昨今、人手不足ということで募集し
ても非常に雇用が厳しくなっている。雇用が厳しい中でも社
員教育は必須項目である。新入社員教育を行なわれたら、是
非、助成金をうまく利用していただきたい」と活用を勧めた。
（編集部：本稿は、両氏の説明と厚生労働省「人材開発支援

助成金」資料をもとに構成した）。

■「人材開発支援助成金」

人材開発支援助成金は、雇用する労働者に対して職務に関
連した専門的な知識及び技能の習得をさせるための職業訓練
などを計画に沿って実践した場合、訓練経費や訓練期間中の
賃金の一部を助成する制度。人材開発支援助成金から「特定
訓練コース」を紹介する。

■特定訓練コース・認定実習併用職業訓練
OJT付き訓練で、厚生労働大臣の認定を受けた「実習併用

職業訓練（実践型人材養成システム）」を実施する場合に助成

野田博アドバイザー 中須賀啓アドバイザー
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紙でご愛顧70年

豊山配送センター

名古屋市東区主税町4̶83　　　  〒461̶0018
TEL.052̶931̶2221㈹　FAX.052̶932̶1418

愛知県西春日井郡豊山町豊場
TEL.〈0568〉39 ̶0501

鬼頭正二郎

出を行なう必要がある。（届け
出先は、愛知県職業能力開発協
会）。ここでいう開発推進者と
は、企業内で職業能力開発を円
滑にかつ効果的に推進する中心
的な担当者をいう。労務・人事・
総務担当の部課長が望ましいが
明確な規定はない。

必要な手続きとしては、概ね
次のようになる

①訓練計画の作成・届け出
■従業員に対して実施する訓

練計画の作成／企業内における
OJTと教育訓練機関で行なわ
れるOFF-JTを効果的に組み合
わせて実視する訓練であるこ
と、実施期間は6 ヵ月以上2年
以下であること、総訓練時間が
1年あたりの時間数に換算して
850時間以上であること、総訓
練時間に占めるOJTの割合が2
割以上8割以下であること

■実習併用職業訓練（実践型
人材養成システム）の申請・認定

■訓練開始日の前日から起算して1か月前までに、「訓練実
施計画届」と必要とされる書類を労働局へ提出する。

②訓練の実施
■企業内におけるOJTと教育訓練機関で行なわれるOFF-

JT。訓練終了後に評価シート（ジョブ・カード様式／職業能力
証明シート）により職業能力の評価を実施。

③支給申請書の提出
■訓練終了日の翌日から起算して2 ヵ月以内に「支給申請

書」と必要な書類を労働局に提出。
④助成金の受給
■支給審査の上、支給・不支給を決定。審査には相当の時間

が要する。
【用語の解説】
OFF-JT　通常の業務を離れて行なう職業訓練。
OJT　適格な指導の下(通常指導者がつく体制のもと)、労

働者に仕事をさせながら行なう職業訓練。

ジョブ・カード　ジョブ・カードは、「キャリア・プランシー
ト」「職務経歴シート」「職業能力証明シート」からなる。人材
開発支援助成金において提出するのは、職業能力証明シート
の様式3-3-1-1職業能力証明(訓練成果・実務成果)シート(企
業実習・OJT用)になる。

⑤その他
政府などが行なう支援策の中で、補助金は審査がありそれ

を通らなければ支援はされないが、助成金は、必要な計画、必
要な書類などをきちんと行なえば支給を受けることができ
る。それだけに新入社員教育を行なう会社は申請をしなけれ
ば損である。また、研修の中にあるOFF-JTは個別に取り組
むのは、費用面などの負担が大きいので、愛印工組が実施し
ている新入社員研修に参加することが望まれる。

助成金の詳細に関しては、パンフレット「人材開発支援助
成金」（発行：厚生労働省・都道府県労働局）がある。インター
ネットでも検索ができる。

生産性要件を満たす場合
対象 支給対象となる訓練

又は制度
助成額・助成率※（  ）内は大企業

Ⅰ.特定訓練
       コース 

Ⅱ.一般訓練
       コース

Ⅲ.教育訓練休
暇付与コース

Ⅳ.特別育成
訓練コース※2

・中小企業以外
・中小企業
・事業主団体等
（経費助成のみ）

・中小企業
・事業主団体等
（経費助成のみ）
・中小企業

・中小企業以外
・中小企業

・労働生産性の向上に
  直結する訓練 
・若年労働者への訓練 
・熟練技能者の指導力
  強化、技能承継のた
  めの訓練 
・グローバル人材育成
  の訓練 
・雇用型訓練について
  助成 

・他の特定訓練コース
  以外の訓練について
  助成 
・有給教育訓練休暇制
  度を導入し、労働者
  が当該休暇を取得し
  て訓練を受けた場合
  に助成
・一般職業訓練 
・有期実習型訓練 
・中小企業等担い手育
  成訓練について
  助成

OFF-JT
・経費助成:60％(45％)
 【75％(60％)】※ 1
・賃金助成:960円(480円)
OJT
＜雇用型訓練に限る＞
・実施助成:840円(480円)

OFF-JT
経費助成:45％
賃金助成:480円
・定額助成 36万円

OFF-JT
・経費助成:実費※3
  賃金助成:960円(600円)
OJT
＜一般職業訓練を除く＞
・実施助成:960円(840円)

OFF-JT
・経費助成:45％(30％)
 【60(45％)】※１
・賃金助成:760円(380円)
OJT
＜雇用型訓練に限る＞
・実施助成:665円(380円)

OFF-JT
経費助成:30％
賃金助成:380円
・定額助成 30万円

OFF-JT
・経費助成:実費 ※3
  賃金助成:760円(475円)
OJT
＜一般職業訓練を除く＞
・実施助成:760円(665円)

人材開発助成金【各コースと助成内容】 平成30年度版「中小企業施策利用ガイドブック」より

企業内における労働者のキャリア形成のために4コースが用意されている。
訓練に要した経費と訓練期間中の賃金の一部が助成される。
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 愛印工組／12月期理事会

第10回 ポスターグランプリ作品展
2019年10月29日〜11月４日
愛知芸術文化センターで開催

テーマは「輪」

愛印工組の平成30年度12月期理事会が、12月12日午後4
時より、メディアージュ愛知会議室で開催された。理事会で
は、各委員会別事業実施状況、今後の活動方針、支部活動の報
告などが行なわれた。出席者は24名。　

冒頭挨拶に立った細井理事長は次のように述べた。
「今、紙不足で苦しんでいると思う。巻き取りが入らなく

て、仕事があっても刷る紙が無い状態である。こうしたこと
は今まで無かったので、ただでも仕事が入りにくい時期で、
その上に紙が無いので本当に辛いところではある。物がない
のは我々にとって痛い。これはメーカーが閉めているので、
代理店、卸商でもやはり無い。また、継続の銘柄のものも中々
でてこない。今無いということは、年が明けてからも痛手に
なってくる。

名古屋は景気が他に比べると１割ぐらい良いという話を
聞くが、これは自動車の影響が非常に大きく、車製造業の強
さが愛知県の産業を押し上げている。しかし、自動車産業の
下請けには、二アンストして今後のことは自分で考えなさ
い、といわれているという。これは、エンジンが主力ではな
くなってくることを示唆しているのだが、我々の印刷と同じ
で、紙の替わりにネットや動画が普及してきてもそんなに簡
単に主力にはならない。

以前から業態変革がいわれているが、いよいよ正念場に
なってきた。皆様方もいろいろ努力をされていると思うが、
どのような形になっても生きていかなければいけない。知恵
を出し合って、組合を活用できるところは活用し、M&Aや業
務提携も視野に入れ、生き残るためにはいろいろな選択をし

なくてはいけない」。　
議案審議では、細井理事長を議長に選出、安藤一郎専務理

事より「平成30年度決算見込み」の説明が行なわれ承認され
た。次いで、平成30年度各委員会活動及び実施事業が次のよ
うに報告された。

三役直轄事業では、鳥原久資副理事長が次回の第10回ポス
ターグランプリについて、テーマは「輪」、作品展は愛知芸術
文化センター展示室D、会期は2019年10月29日〜 11月4
日、表彰式は11月2日と報告。

木村吉伸副理事長が、次回平成31年親睦ゴルフコンペは9
月18日、セントクリークゴルフクラブで開催する、とし参加
を呼びかけた。

ブランディング委員会事業では、荒川壮一委員長が10月
26日中京大学で「中小企業経営者と学生との交流会」を報告。
実施計画として、冊子「初めてのブランディング」（仮称）の制
作、2月に名古屋市立工芸高等学校での進路相談会を行なう
ことを説明した。

CSR・ダイバーシティ委員会事業では、山田慎二委員長が
実施計画として、2月8の日CSRセミナー、2月〜 3月JPPS認
定制度説明会を開催すると案内。

経営革新委員会事業では、野々村昌彦委員長が2月28日
に企業見学会として、FFGS WING CITY KomakiとMRJ 
museumを実施する。詳細が決定次第案内が行なわれる。

マーケティング・人材育成委員会事業では、久野彰彦委員
長が1月22日の「印刷の後加工セミナー」、2月26日のマーケ
ティングセミナー「消費者を動かす色の心理、色彩のマーケ

平成30年度12月期理事会の模様
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■環境優良モデル工場としてアピール
日本印刷産業連合会は、第18回印刷産業環境優良工場表彰

の応募受付を12月3日から開始した。同表彰制度は、自社工
場の環境配慮度を客観的に評価できるとともに、受賞工場は
環境優良モデル工場として業界内にアピールできる。

応募資格は、日印産連の会員団体傘下企業の工場で、工場

稼働後3年以上経過していること、最近5 ヵ年以内に環境法
令などに基づき操業停止などの行政処分を受けていないこ
と、などがある。

応募期間は、12月3日から2019年2月8日まで第1次審査
の応募を受け付け、審査を通過した工場が第2次審査に応募
ができる。第2次の応募期間は2月25日から4月19日まで。
過去に受賞した工場は第2次審査から応募できる。また、工場
従業員数29人以下、（かつ企業全体の従業員数49人以下）の
事業所は小規模事業所部門に応募できる。

表彰は、経済産業大臣賞、経済産業省商務情報政策局長賞、
（一社）日本印刷産業連合会会長賞、（一社）日本印刷産業連合
会奨励賞、上記賞以外に表彰に値する工場には特別賞が授与
される。

受 賞 工 場 は、2019年9月11日 東 京 千 代 田 区 の ホ テ ル
ニューオータニで開催される「2019年印刷文化典・記念式
典」の席上で表彰される。

応募書類は、日印産連ホームページからダウンロードできる。

●身近な催し物のお知らせ H31年1月10日以降の事業

開催日時 事業・行事、場所、備考

平成31年
1月22日(火）
18時30分〜

事 業 名 印刷の後加工セミナー

講 師
加藤　実氏（加藤紙工㈱　常務取締役）
伊藤　氏（リンテック㈱大阪支店大阪マーケティンググループ課長）

場 所 メディアージュ愛知　3階会議室

参 加 費 組合員：2,000円　一般：3,000円

定 員 40名

平成31年
2月8日(金)
10時～
11時40分

事 業 名
自社ブランディングを見直すチャンス！
厳しい時代に勝ち残るＣＳＲセミナー

場 所 名古屋国際センター　第3研修室

講 師 江森　克治氏（㈱協進印刷代表取締役、神奈川県印刷工業組合理事長）

参 加 費
各都道府県の印刷工業組合組合員及名古屋而立会会員：3,000円
その他：4,000円

定 員 40名

平成31年
2月26日(火)
18時30分～

事 業 名 マーケティングセミナー

場 所 ウインクあいち　１１０１会議室

講 師 竹下　友美氏（DICカラーデザイン㈱　カラープランナー）

参 加 費 組合員：一人目3,000円、二人目から2,000円　一般：5,000円

定 員 90名

日印産連

「第18回印刷産業環境優良工場表彰」
第1次審査募集

ティング戦略」開催について報告した。
教育委員会事業では、磯貝健委員長が1月12日のプリプレ

ス技能検定（DTP作業）学科試験対策学習会と1月26日実技
試験について。松岡祐司副理事長からは１月29日のテクニ
カルセミナー冬の陣について説明が加えられた。

労務・新人教育委員会事業では、堀裕史委員長が永年勤続
優良従業員表彰、助成金説明会の報告後、4月3日スタートの
新入社員研修ついて詳報した。

組織・共済委員会事業では、松本高武委員長が実施中の共
済制度加入促進運動への協力と支援を訴えた。また、1月16
日開催の「印刷と関連業界新年互礼会」新春講演会と新年互例
会への参加を呼び掛けた。

青年部事業では、細井理事長から11月19日に実施した愛
印工組・而立会共済セミナーについて報告があった。

次いで、各支部活動報告に移り、東北支部・木村副理事長、
中村支部・北川毅支部長、中支部・江口豊隆支部長、熱田支部・
鬼頭則夫支部長、東南支部・萬谷達俊氏、知多支部・渡邉茂央
支部長、西尾張支部・森俊一郎支部長、東尾張支部・加藤義章
支部長、岡崎支部・岡田邦義支部長、西尾支部・三浦康彦氏、東
三河支部・森亨支部長がそれぞれ行なった。

最後に安藤専務理事より「組合員台帳」回収結果が83・６％
と報告し、細井理事長が支部長に組合員台帳の調査を出した
か出していないかの把握を要請した。

愛印工組理事会終了後、愛知県印刷協同組合の理事会も開
催された。
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　■新しい年の幕開けです。明けましてお

めでとうございます。本年もよろしくお願

いいたします。

第55回光文堂新春機材展
｢Print Doors 2019｣

最新情報を収集できる2日間

　□光文堂新春機材展

会期：2019 年 1 月 23 日（水）・24 日（木）

時間：23 日 AM10:00 〜 PM5:00 ／　　

　　　24 日 AM 9:00 〜 PM5:00

会場：名古屋市中小企業振興会館・吹上

ホール／名古屋市千種区吹上 2-6-3　　　

TEL052(735)2111

　（交通手段：地下鉄桜通線「吹上」下車、

5 番出口から徒歩 5 分）

　㈱光文堂（讃岐秀昭社長）では、新春恒例の印刷機材の総合イベント「光文堂新春機材

展 Print Doors2019 を平成 31 年 1 月 23 日・24 日の 2 日間、名古屋市千種区吹上の

名古屋市中小企業振興会館（吹上ホール）において開催する。この展示会は、中部地区最

大の総合印刷機材展として毎年 1 月に開催され、今回 55 回目の節目を迎えた。テーマは

「NEXT WAVE」。出展業者数●●社、小間数●●の規模で、最新鋭機資材が公開される。

　◇時間／ 13：30 ～ 14：45

　クライアントにとっての優先課題は自社

の売上アップで、これに貢献できる企業こ

そが優良な取引先となる。そこに食い込む

には、単に印刷を請け負うばかりでなく、

効果的な提案やアドバイスができ、ときに

は一緒になって売上アップについて考える

ことが、ライバルとの差別化にもなる。

　◇講師／阿保武和氏（社）日本飲食店パ

ートナー協会代表。同協会の発起人で代表

を務める。

　◆テーマ／『No Try, No Success』

　～印刷には未来がある～

　◇日時／ 1 月 24 日（木）

　◇時間／ 11：00 ～ 12：20

　顧客の利益拡大のために、限られた時間

や人的資源を、本来の業務へ注力できる体

制へ「日本一勉強する会社」をめざし、1

人当り年間 200 時間の教育時間を目標に

「ひとづくり」に徹底的にこだわっている。

なぜ、教育が必要なのか！なぜ、原点なの

か！　若い頃の苦い経験から今に至る水上

氏の企業改革への道を語る。

　◇講師／水上光啓氏（水上印刷㈱代表取

締役会長）、1976 年に父親の起こした 15

人の印刷会社に入社。社員 216 人、パート

ナー社員を含め 600 人を超える規模の企業

に発展させ、7 期連続増収を達成している。

　 今 回 の「Print Doors 2019」 で は、

『NEXT WAVE　新たな挑戦～変わらない

ために変わり続ける』のコピーのもと、最

新の印刷・製版・製本・加工関連の機材を

展示し、印刷業界の抱える各種課題を解決

するソリューションを提案する。また、機

材展に合わせ併催される「コラボレーショ

ン展」も好評で、ビジネス拡大に果たす役

割は大きくの評価も高い。

　「特別セミナー」の案内

　PrintDoors 2019 第 55 回新春機材展

において恒例の新春機材展特別セミナーが

開催される。

　◆テーマ／『クライアント先の売上倍増

スイッチを ON にする販売促進』

　～受け身の受注業者から脱却してビジネ

スパートナーへ～

　◇日時／ 1 月 23 日（水）

編 集 だ よ り

　■服部、岩瀬、斎藤 3 氏に感謝状

　組合活動に積極的に取り組んだ 3 氏に、

細井俊男理事長から感謝状が贈呈された。

　「積極的に各支部を訪問し、各種共済制

度の普及促進に尽力した」理由で、服部晋

吾氏（㈱クイックス）と岩瀬清氏（豊橋合

同印刷㈱）が、また、「西尾管内の組合未

加入の事業所を訪問し、組合への加入促進

に努め支部組合員の拡大を図った」理由で、

斎藤和男氏（㈾三州印刷）が受けた。

　写真左から服部、細井、岩瀬の各氏（斎

藤氏は欠席）。

　■岡崎支部忘年会

　岡崎支部（岡田邦義支部長）は、12 月

14 日安城市の料亭「すす岡」において忘

年会を開催した。（写真は忘年会の模様）
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本社／名古屋本店／東京支店／大阪支店／福岡支店／
仙台支店／横浜支店／静岡支店／金沢支店／神戸支店／
広島支店／鹿児島支店／札幌営業所／青森営業所／浜松営業所

ボトルパッケージ

PrintDoors２０19
（第55回新春機材展）　開催！
2019年1月２3日（水）・24日（木）
名古屋市中小企業振興会館【吹上ホール】


